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Информационная карта проекта
1. Название проекта: «Мы  - патриоты!»
2. Цель проекта:  Создание условий для формирования социальных и личностных качеств учащихся с целью наиболее полной их реализации на благо общества, воспитания граждан, патриотов своей Родины, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.
3. Задачи проекта:
· Воспитание у детей и подростков любви к Родине и ее историческому прошлому.
· Воспитание юного гражданина, здорового нравственно и физически, способного к защите Отечества.
· Становление многостороннего развитого гражданина России в эстетическом, культурном, нравственном и физическом отношениях.
· Воспитание у учащихся чувства патриотизма и любви к Родине на примере старших поколений.
· Воспитание  у  учащихся любви к своей  малой родине.
· Воспитание  у учащихся активной гражданской жизненной позиции.
· Подготовка к достойной встрече 75-летия Победы.
· Разработка и внедрение эффективных форм  и методов работы, способствующих развитию патриотизма через активную практическую деятельность.

· Развитие гражданского и национального самосознания школьников, патриотической направленности личности.

· Формирование патриотического мировоззрения, направленного на сохранение окружающей среды и достижений предшествующих поколений, воспитание гражданина, ответственного за свою малую родину и стремящегося к созиданию на ней.

· Привлечение  учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.

4. Направления деятельности:
- Военно-патриотическое
- Гражданско-правовое 
- Историко-краеведческое 
- Духовно-нравственное
5. Авторы проекта: 
· Шушкина Е.К., зам.директора по УВР; 
· Помчалов А.А., учитель истории; 
· Бузанова Т.В., старшая вожатая; учитель русского языка и литературы;
· Кузнецова М.Н., учитель информатики.
6. Участники проекта: Обучающиеся и педагоги МОУ Мало-Андосовская ОШ,  курсанты ВПК «Рубеж», родители учащихся, жители села, социальные партнеры.
7. Полное наименование организации–заявителя: Муниципальное  общеобразовательное учреждение Мало-Андосовская основная школа  (МОУ Мало-Андосовская ОШ).
8. Юридический и фактический адрес: 607483, Нижегородская область, Пильнинский район, с. Малое Андосово, ул. Коммунальная, д.10.
9. Сроки проекта: 2018-2021 г.г.
10. Ожидаемые  результаты
· Духовное и физическое совершенствование, осознание прав и обязанностей перед государством и обществом. 

· Формирование стойкой патриотической позиции. 
· Общее развитие личности, усвоение норм человеческого общения, чувственное восприятие мира. 

· Воспитание уважения к труду, человеку труда. 

· Повышение уровня социальной активности, гражданской ответственности, духовности подростков и молодёжи, повышение статуса участников мероприятий. Формирование положительного имиджа школы через тиражирование инновационного опыта по гражданско-патриотическому воспитанию в районе. 

1. Обоснование необходимости проекта и его актуальность
Необходимость  данного проекта вызвана как позитивными, так и негативными тенденциями развития российского общества. С одной стороны, усиливаются демократические процессы в различных сферах общественной жизни.  Это повышает социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающуюся личность. С другой стороны, в последние годы падает уровень духовной культуры общества, подрастающего поколения, проявляется непонимание значимости культурно-исторических памятников, незначительный интерес к истории, непонимании её закономерностей, идёт процесс углубления противоречий между старшим и молодым поколением.
Коренные преобразования в нашей стране конца 20 – начала 21 веков, определившие крутой поворот в новейшей истории России, сопровождаются негативными изменениями в социально-экономической, политической, духовной и культурной сферах жизни общества. 

В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству и социальным институтам.

«…даже само слово "патриотизм" подчас используется в ироническом или даже ругательном смысле. Однако для большинства россиян оно сохранило своё первоначальное значение. Это чувство гордости перед своим Отечеством, его историей, свершениями. Это стремление сделать свою страну краше, богаче, крепче. Утратив патриотизм, связанные с ним национальную гордость и достоинство, мы потеряем себя как народ, способный на великие свершения»,  - сказал  в одном из выступлений  В. В. Путин.
Важным фактором в данной ситуации выступает гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения, главная цель которого состоит в создании условий духовно-культурного, экономического возрождения России, формирование социальных и личностных качеств человека для наиболее полной их реализации на благо общества, воспитания гражданина, патриота своей Родины.
Истинный патриотизм предполагает формирование и длительное развитие целого комплекса позитивных качеств. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности личности, осознающей свою нераздельность, неразрывность с Отечеством.
Патриотизм формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников.
Важность и в то же время сложность решения задач патриотического воспитания молодежи подчеркивает президент Российской Федерации, отмечая, что «...грамотных и продуманных действий требуют вопросы, связанные с патриотическим воспитанием молодежи. Эта тема вечная, но очень сложная».
Патриотическое воспитание - это  систематическая, целенаправленная  деятельность школы, общественных объединений и организаций по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга.
Сегодня гражданско-патриотическое воспитание  выделено в качестве приоритетного направления на уровне государства и является одной из важных задач Программы развития МОУ Мало-Андосовская ОШ, поэтому мы считаем наш проект особенно актуальным. К тому же  в 2020 году будет отмечаться 75 лет со Дня Победы в Великой Отечественной войне.  
Мы  уверены, что при  реализации проекта «Мы — патриоты!» в детях будет заложено начало понимания высоких гражданско - патриотических чувств: любовь к Отечеству, чувство гордости за свой народ, его историю, традиции, культурные достижения, чувство национальной гордости и любви к своей малой Родине.
Проект «Мы — патриоты!» разработан в соответствии программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы».  
В работе над проектом авторы руководствовались следующими нормативными документами:
· Конституцией РФ;
· Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Конвенцией о правах ребёнка.
Научная новизна проекта состоит в том, что будут разработаны и апробированы критерии оценки результатов и эффективности патриотического воспитания в системе внеурочной работы школы, позволяющие целенаправленно модернизировать содержание, формы и методы патриотического воспитания в зависимости от его целей.
2. Цель и задачи, принципы проекта
 Цель проекта:  Создание условий для формирования социальных и личностных качеств учащихся с целью наиболее полной их реализации на благо общества, воспитания граждан, патриотов своей Родины, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.
 Задачи проекта:
· Воспитание у детей и подростков любви к Родине и ее историческому прошлому.
· Воспитание юного гражданина, здорового нравственно и физически, способного к защите Отечества.
· Становление многостороннего развитого гражданина России в эстетическом, культурном, нравственном и физическом отношениях.
· Воспитание у учащихся чувства патриотизма и любви к Родине на примере старших поколений.
· Воспитание  у  учащихся любви к своей  малой родине.
· Воспитание  у учащихся активной гражданской жизненной позиции.
·  Подготовка к достойной встрече 75-летия Победы.
· Разработка и внедрение эффективных форм  и методв работы, способствующих развитию патриотизма через активную практическую деятельность.

· Развитие гражданского и национального самосознания школьников, патриотической направленности личности.

· Формирование патриотического мировоззрения, направленного на сохранение окружающей среды и достижений предшествующих поколений, воспитание гражданина, ответственного за свою малую родину и стремящегося к созиданию на ней.

· Привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.

В основу предлагаемого гражданско-патриотического проекта как части воспитательной программы МОУ Мало-Андосовская ОШ положены следующие принципы:
I.Содержательные:
-гуманизм;
-патриотизм;
-гражданственность;
-нравственность и духовность;
-свобода развития.
II.Организационные:
-целостность и непрерывность;
-целенаправленность;
-развитие;
-сотрудничество всех субъектов образовательного и воспитательного процессов;
-дифференцированность.
3. Основное содержание проекта
    Проект основывается на Программу развития МОУ Мало-Андосовская ОШ на 2018-2021 г.г., которая выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Патриотическое воспитание представляет собой организованный и  непрерывный процесс  педагогического воздействия на сознание, чувства  и физическое развитие учащихся.
Можно выделить следующие направления предлагаемой работы по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся в нашей школе: 
- Военно-патриотическое
- Гражданско-правовое 
- Историко-краеведческое 
- Духовно-нравственное
1. Военно-патриотическое направление.
Цель: Осознание обучающимися ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему, будущему.
Задачи:
1. Воспитывать гордость за свою Родину, народных героев.
2.Способствовать формированию у обучающихся чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее страны.
3.Формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков.
4. Создать  школьный военно-патриотический клуб (ВПК). 
Формы работы: 
Тематические беседы, предметные недели, встречи с  родственниками ветеранов Великой  Отечественной войны, ветеранами труда, детьми войны, воинами-интернационалистами, конкурсы, посещение музеев,  акции, праздники, посвящённые памятным датам, занятия ВПК. 
2. Гражданско-правовое направление. 
Цель: Формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции.
Задачи:
1. Воспитывать правосознание, способность к осознанию своих прав и прав другого человека.
2.Формировать культуру проявления гражданской позиции.
3.Формировать у учащихся систему знаний, уважения и интереса к государственным символам России.
4. Формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности.
Формы работы:
Тематические беседы, коллективные творческие дела, лекции, концерты, конкурсы, викторины по правовой тематике, празднование Дня Конституции, Дня народного единства, Дня России, устные журналы, встречи с интересными людьми,  акции, диспуты.
3. Историко-краеведческое направление.
Цель: Воспитание у обучающихся любви к родному краю как к своей малой родине, формирование гордости  историческим прошлым своей Родины, уважения к традициям предков.

Задачи:
1. Организация деятельности по изучению национальных традиций, истории родного края, страны.
2. Организация поисково-исследовательской деятельности по сборам материалов о земляках - участниках ВОВ.
3. Воспитывать у обучающихся позицию «Я - гражданин  и патриот».
Формы работы:
Тематические беседы, коллективные творческие дела, посещение краеведческих музеев, акции, встречи с ветеранами, воинами запаса и военнослужащими,  совместные мероприятия с учреждениями дополнительного образования и культуры.  
4. Духовно-нравственное направление.
          Цель: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.

 Задачи: 
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.
3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).
Формы работы: 
Тематические уроки; внеклассные мероприятия, смотры-конкурсы, выставки, мероприятия, посвящённые важным историческим датам; деловые игры и круглые столы; классные часы, беседы, диспуты, викторины, «Часы общения»,  коллективные творческие дела; «Вахты памяти», фестиваль «Мальчишник», военно-спортивная игра «Зарница»,  спортивные состязания/акции; встречи с ветеранами, воинами запаса и военнослужащими;  совместные мероприятия с учреждениями дополнительного образования, спорта и культуры;  экскурсии; презентации, виртуальные экскурсии, видео-уроки, видеоконференции; проекты, рефераты, доклады по изучению истории и культуры родного края; акции в школе и селе; участие в тематических мероприятиях/акциях.
Все эти направления взаимосвязаны и дополняют друг друга. Комплекс проектных мероприятий предусматривает их воплощение в жизнь через:
1. Знаниевый компонент, основанный на предметном начале. 
2. Работу ВПК.
3. Систему тематических бесед, творческих встреч и внеклассных воспитательных мероприятий.
4. Участие в тематических конкурсах, выставках.
5. Активное сотрудничество с социумом и общественными организациями.
4. Сроки и этапы реализации проекта
Срок реализации – 3 года (с 1 сентября 2018 г. по 1 июля 2021г.).
1 этап. 2018  год (сентябрь - декабрь) – аналитический: анализ резервов, способствующих реализации целей и задач проекта.
2 этап. 2019 — 2020 - организационно-деятельностный: организация планов работы по реализации проекта; проведение промежуточных мониторинговых исследований реализации целей и задач проекта.
3 этап. 2021 год (январь - июнь) - контрольно-диагностический: мониторинг изменений. Применяются диагностики «Отечество моё - Россия» (анкета Д.В.Григорьева)  (Приложение 1),  «Какой у нас коллектив»  (методика А. Н. Лутошкина) (Приложение 2),    методика диагностики уровня сформированности толерантности (Приложение 3),  методика определения  уровня воспитанности учащихся 1-4 классов  (методика Н.П. Капустина) (Приложение 4), методика определения  уровня воспитанности учащихся 1-4 классов.   (Приложение 5).  

Этап предусматривает также оформление проекта, обобщение опыта и определение дальнейшего развития,  подведение итогов проекта, планирование работы на следующий период.
5. Ресурсы
1. Кадровые: В реализации проекта принимают участие  участники образовательных отношений  школы.

2. Материально-технические: Материально-техническая база школы, включающая технические средства обучения. Также имеются специально оборудованные кабинеты ОБЖ и истории, спортзал.
3. Информационные: Информационная база школы, медиатека, библиотечный фонд, Интернет-ресурсы.
4.  Организационные: Участие  в мероприятиях гражданско-патриотической направленности; освещение общественно-значимой деятельности  в  средствах массовой информации, Интернет-сайтах.
Вышеперечисленные ресурсы являются достаточными для реализации проекта «Мы — патриоты!»
6. Партнёры
Социальными партнёрами школы в реализации Проекта являются:
1) Мало-Андосовский СДК;
2) Мало-Андосовская сельская библиотека;
3) Краеведческий музей р.п. Пильна;
4) Центр  детского творчества;
5) Образовательные учреждения района;
6) Совет ветеранов.
7. Целевая аудитория
·  учащиеся, педагоги и родители учащихся школы, жители села;

·  социальные партнёры Школы.
8. Ожидаемые результаты  
 Реализация проекта будет способствовать:
• повышению ценностного отношения учащихся школы к проблемам патриотического развития;
• совершенствованию действующей системы работы школы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения;
• использованию эффективных форм патриотического воспитания учащихся в учебной и внеучебной деятельности школы.
В результате реализации проекта ожидается:
- обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания;
- вовлечение в систему гражданско-патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной деятельности;
- повышение интереса к изучению материалов о Великой Отечественной войне;
- приобщение обучающихся к боевым и трудовым традициям народа;
-вовлечение обучающихся в активную поисковую, научно-исследовательскую, творческую деятельность;
- в познавательной сфере: развитие творческих способностей и стремления к самообразованию;
- в историко-краеведческой: осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений;
- в социальной: способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства;
- в духовно-нравственной сфере: осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности.
Конкретные ожидаемые результаты реализации проекта:
• Организация и проведение цикла тематических мероприятий/акций гражданско-патриотической направленности.
• Создание информационного стенда по патриотическому воспитанию школьников.
• Пополнение информации по проекту «Бессмертный полк» (сбор и оформление информации о родственниках обучающихся и жителей села – участниках Великой Отечественной войны, тружениках тыла).
• Пополнение «Книги памяти».
• Развитие интереса к изучению истории своего родного края и Отечества.
• Сохранение и укрепление физического и духовного здоровья учащихся.
• Повышение эффективности деятельности по охране здоровья учащихся.
•Привлечение общественности к участию в работе по патриотическому воспитанию школьников.
• Увеличение членов школьного отряда «Юнармия» и курсантов ВПК «Рубеж».
Проект отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией. Конечным результатом реализации Проекта должна стать активная гражданская позиция и патриотическое сознание обучающихся как основа личности гражданина России.  

9. Теоретическая и практическая значимость проекта
Теоретическая значимость результатов проекта заключается в том, что обоснованные в нем основные тенденции развития патриотического воспитания учащихся  могут стать важным ориентиром для создания военно-патриотических и героико-патриотических проектов в данной сфере в классах, в школе.  Нормативно-правовая база, разработанная в процессе реализации проекта – может быть использована при разработке подобных моделей в других образовательных учреждениях.
Практическая значимость проекта.
Предложенные критерии оценки эффективности и результатов патриотического воспитания могут быть использованы образовательными учреждениями с целью повышения качества образования и при формировании требований к кадрам, реализующим задачи патриотического воспитания.  Мероприятия/акции, поисковая работа позволят ученикам, родителям, педагогам и жителям  нашего села подготовиться к достойной встрече 75-летия Победы и принять участие в тематических мероприятиях, посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
10. Оценка эффективности проекта
Оценка эффективности реализации проекта осуществляется на основе использования системы объективных критериев, представленных нравственно-духовными и количественными параметрами.
Нравственно-духовные параметры:
1. Сформированность гражданских навыков:
- умение работать и действовать индивидуально и в коллективе;
- знание своих прав и обязанностей и умение их использовать;
- умение принимать и защищать свои решения;
- готовность к участию в общественных делах;
- готовность к образованию.
2. Сформированность осознанного отношения к базовым ценностям:
- патриотизм и любовь к Родине;
- права и свободы человека и гражданина;
- знание символики Российской Федерации;
- национальное самосознание;
- уважение чести и достоинства других граждан;
- гражданственность.
Количественные параметры:
1. Включенность каждого школьника в воспитательные ситуации.
2. Качество школьных отношений (отношения детей к реалиям школьной жизни, к школе, к учителю, классу, совместным делам).
3. Участие в поисково-исследовательской работе.
4. Участие в школьных, муниципальных и областных  конкурсах по гражданско-патриотической тематике.
5. Количество мероприятий, проводимых по гражданско-патриотическому воспитанию.
6. 100% участие обучающихся, участвовавших в мероприятиях, в спортивных играх и соревнованиях.
7. Привлечение родителей и жителей села к выполнению проекта.
Цель оценки эффективности проекта: проследить динамику роста качества успеваемости по истории и обществознанию, рост числа курсантов ВПК; вовлечение во внеклассную работу, участие в конкурсах и проектах на школьном, районном, региональном уровнях.
Применяемые технологии:
1. Саморазвития
2. Педагогика сотрудничества
3. Проектные,  игровые, научно-исследовательские
4. КТД
5. Личностно-ориентированные
Методы:
· Методы теоретического анализа
· Комплексные занятия, беседы, видеопрограммы, встречи с интересными людьми, экскурсии, походы
· Создание и раздача тематических буклетов, памяток
· Диагностические методы (наблюдение, анкетирование, изучение документов, беседы, экспертная оценка).
11. Экономичность проекта
Экономичность проекта заключается в том, что данная модель функционирует на базе школы. Участники проекта могут использовать для работы над проектом специально оборудованные школьные помещения - кабинет ОБЖ, кабинет истории, спортзал, где имеются все условия для работы. Могут пользоваться школьной библиотекой, компьютерным классом, школьным WI-FI.
Все это позволит участникам проекта успешно выполнить все намеченное для реализации проекта.
12. Риски и ограничения реализации проекта
Есть риск в том, что, если проводить работу формально, ученики воспримут этот проект как обычный ряд мероприятий, и эта работа не затронет их ум и сердце. Чтобы этого не произошло, нужно приложить все усилия, опыт и знания, внедрить новые разнообразные и эффективные технологии для правильного и полного осуществления настоящего проекта по патриотическому воспитанию.
13. Порядок контроля, формы подведения итогов реализации проекта
При подведении итогов реализации Программы проводится итоговый праздник, который включает в себя награждение лучших и самых активных участников проекта Почетными грамотами, Благодарственными письмами и призами, формирование лидерской группы из инициативных и активных участников проекта. Кроме того подводятся  результаты мониторинга по основным направлениям проекта в свете ранее указанных параметров с целью корректировки мероприятий проекта, изучения результативности и постановки перспективных задач.

14. Проект сметы на реализацию воспитательного проекта
Срок  реализации  проекта -  3 года.

	№
	Наименование
	Количество
	Цена
(руб.)
	Сумма
(руб.)

	1
	Бумага
	5
	200
	1000

	2
	Информационный стенд
	1 
	10 000
	10 000

	3
	
	
	
	

	4
	Транспортные расходы (экскурсии в музеи)
	4 
	2000
	8000

	5
	Грамоты, благодарственные письма, Призовая продукция подарки активным участникам проекта (итоговое мероприятие)
	
	
	3 000

	
	Итого:
	
	
	22 000
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Приложение 1.
«Отечество моё - Россия» 
(анкета Д.В. Григорьева)
Анкета состоит из восьми основных блоков с суждениями, вопросами и незаконченными предложениями. На каждое из суждений или вопрос предложено несколько альтернативных вариантов ответов. Данная анкета может быть рекомендована к использованию в работе со старшеклассниками для определения уровня сформированности личностных качеств гражданина-патриота. На основании полученных результатов могут быть внесены коррективы в систему воспитательной работы с подрастающим поколением. Данную анкету может проводить педагог, воспитатель. Обработка и интерпретация проводится только социально-психологической службой школы (педагог-психолог, социальный работник). Обработка и интерпретация результатов проводится по методу контент-анализа (по частоте встречаемости ответов). Количественный показатель позволяет вычислить процентное соотношение. Рекомендуемое время на проведение 20 минут. 
Цели анкетирования: 
– определить содержательную сторону направленности личности, основу отношения старшеклассника к окружающему социуму; 
– определить актуальность вопросов патриотизма в системе ценностных ориентаций старшеклассников; 
– определить градацию личностных качеств, входящих в понятие «патриот». 
Ф. И. _____________________ Возраст ________ Пол ________ 
Вам необходимо сейчас выполнить следующие задания. Ответьте, пожалуйста, на вопросы или оцените следующие вопросы и задания. 
I. Считаете ли вы себя патриотом? 
1. Да; 
2. Нет; 
3. Частично; 
4. Не знаю. 
II. Кто, на ваш взгляд, в большей степени повлиял на формирование ваших патриотических чувств? 
1. Школа; 
2. Родители; 
3. Окружающие люди, друзья; 
4. СМИ; 
5. Органы власти; 
6. Другое _____________. 
III. Как вы для себя определяете понятие «патриот»? _________ 
IV. А. По каким признакам или высказываниям вы определяете для себя понятие «патриотизм»? 
1. Национальное самосознание, гордость за принадлежность к своей нации, народу; 
2. Непримиримость к представителям других наций и народов; 
3. Интернационализм, готовность к сотрудничеству с представителями других наций и народов в интересах своей Родины – России;
4. Бескорыстная любовь и служение Родине, готовность к самопожертвованию ради ее блага или спасения; 
5. Любовь к родному дому, городу, стране, верность национальной культуре, традициям, укладу жизни; 
6. Стремление трудиться для процветания Родины, для того, чтобы государство, в котором ты живешь, было самым авторитетным, самым мощным и уважаемым в мире; 
7. Патриотизм сегодня не актуален, не современен, не для сегодняшней молодежи; 
8. Патриотизм – это лишь романтический образ, литературная выдумка; 
9. Другое __________________. 
IV. Б. Если вы не смогли определить для себя понятие «патриотизм», в чем причина вашего непонимания? 
1. Нет желания; 
2. Нет возможности; 
3. Считаю это не актуальным. 
V. Перед вами список индивидуально-психологических характеристик и жизненных ценностей человека. 
1. Определите для себя те качества, которыми должен обладать патриот (нужное подчеркните). 
2. Определите по 10-балльной шкале, насколько эти качества и ценности сформированы у вас. 
– активная деятельная жизнь __________ 
– жизненная мудрость __________ 
– здоровье (физическое и психическое) __________ 
– интересная работа __________ 
– красота природы и искусства __________ 
– любовь (духовная и физическая) __________ 
– материальное обеспечение жизни __________ 
– наличие хороших и верных друзей __________ 
– общественное признание __________ 
– познание (образование, кругозор) __________ 
– продуктивная жизнь __________ 
– развитие (постоянное духовное и физическое совершенствование) ________ 
– развлечения __________ 
– свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках) ___
– счастливая семейная жизнь __________ 
– счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом) __________ 
– творчество (возможность творческой деятельности) ________ 
– уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий) __________ 
– аккуратность (чистоплотность) __________ 
– воспитанность (хорошие манеры) __________ 
– высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания) ___ 
– жизнерадостность __________ 
– исполнительность __________ 
– независимость __________ 
– непримиримость к недостаткам в себе и других __________ 
– образованность __________ 
– ответственность (чувство долга, умение держать слово) _____ 
– рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения) __________ 
– самоконтроль (сдержанность, самодисциплина) __________ 
– смелость в отстаивании своего мнения, своих взглядов ______ 
– твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями) ___
– терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать их ошибки и заблуждения) __________ 
– широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки) __________ 
– честность (правдивость, искренность) __________ 
– эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе) __________ 
– чуткость (заботливость) __________. 
VI. Отметьте, что в вашей компании, коллективе, кругу ваших друзей ценится выше всего? 
1. Умение ценить настоящую дружбу; 
2. Готовность помочь другу в трудную минуту; 
3. Взаимопонимание; 
4. Честность, порядочность, принципиальность; 
5. Приятная внешность; 
6. Хорошие манеры; 
7. Умение модно одеваться; 
8. Сила воли; 
9. Смелость; 
10. Решительность; 
11. Интерес, знание литературы, искусство, музыка; 
12. Интерес к политике; 
13. Наличие фирменных вещей, дисков и т. п.; 
14. Наличие денег на всякие расходы; 
15. Способности. 
VII. Из предложенных вариантов ответов выберите тот, который в наибольшей степени выражает вашу точку зрения: 
1. Я люблю, когда другие люди меня ценят. 
2. Я испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы. 
3. Я люблю приятно проводить время с друзьями. 
VIII. Закончите предложения. 
1. Каждый из нас верит… 
2. Каждый из нас имеет… 
3. Каждый из нас готов… 
4. Подвиги героев заставили нас задуматься… 
5. Защищать свою Родину можно не только с автоматом в руках, но и… 
6. Когда я задумываюсь о будущем своей страны, то… 
7. Быть достойным гражданином своей страны – значит быть… 
Анализ этого материала может стать хорошей темой для классного часа. Подводя общий итог, можно заметить наибольшую значимость второй части представленной анкеты, так как она позволяет поставить перед учащимися значимые для личностного развития вопросы, создать диалогичную среду, понять глубинные и поверхностные, напускные мысли учащихся, будущих полноправных граждан России, наметить программу развития патриотических чувств. 

Приложение 2.  «Какой у нас коллектив»
(методика разработана профессором А. Н. Лутошкиным)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим коллективом.
Ход проведения. Школьникам предлагаются характе​ристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел».
«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчи​нок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее и не станет россыпи.
Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твер​дого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассып​чатости группы.
Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.
«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина - материал, который срав​нительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера, а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела, этот материал пре​вращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в ру​ках неспособного человека, она может принять самые не​определенные формы.
В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совме​стной работы.
Скрепляющим звеном здесь могут стать нормальная дис​циплина и требование старших. Отношения разные - доб​рожелательные, конфликтные. Ребята по своей инициа​тиве редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало об​щаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного ма​стера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому под​держать.
«Мерцающий маяк»
В штормовом море маяк и опытному и начинающему мо​реходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периоди​чески выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».
Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каж​дый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг дру​гу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.
Группа заметно отличается среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, про​явить настойчивость в преодолении трудностей, не все​гда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться коллективным требованиям. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улуч​шению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.
«Алый парус»
Алый парус - это символ устремленности вперед, неус​покоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу: «Один за всех, и все за од​ного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требо​вательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним об​ращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказы​вают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чув​ство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например в сосед​них. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.
Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но посте​пенно положение может быть исправлено.
«Горящий факел»
Горящий факел - это живое пламя, горючим матери​алом которого являются тесная дружба, единая воля, от​личное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответ​ственность каждого не только за себя, но и за весь кол​лектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.
Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, груп​пы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука. На​стоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, осве​щая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
Учащиеся оценивают уровень развития своего коллекти​ва. На основании ответов педагог может определить по пя​тибалльной шкале степень их удовлетворенности своим клас​сом, узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.
Возможен и другой вариант использования этой методи​ки. Школьники обсуждают, разбившись на группы, следу​ющие вопросы: на каком этапе развития коллектива нахо​дится наше классное сообщество и почему; что мешает под​няться на более высокий уровень развития коллектива; что поможет стать более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворен​ности детей своим коллективом, видении школьниками пер​спектив его развития.
Приложение 3.   Методика определения уровня воспитанности учащихся 1-4 классов.  
Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха
(методика Н.П. Капустина) 
	
	Я оцениваю себя 
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	· Любознательность:
- мне интересно учиться
- я люблю читать
- мне интересно находить ответы на непонятные вопросы
- я всегда выполняю домашнее задание
- я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	· Прилежание:
- я старателен в учебе
- я внимателен
- я самостоятелен
- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью
- мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	· Отношение к природе:
- я берегу землю
- я берегу растения
- я берегу животных
- я берегу природу
	
	
	

	· Я и школа:
- я выполняю правила для учащихся
- я выполняю правила внутришкольной жизни
- я добр в отношениях с людьми
- я участвую в делах класса и школы
- я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	· Прекрасное в моей жизни:
- я аккуратен и опрятен
- я соблюдаю культуру поведения
- я забочусь о здоровье
- я умею правильно распределять время учебы и отдыха
       - у меня нет вредных привычек
	
	
	


Оценка результатов:
5 – всегда   
4 – часто   
3 – редко
2 – никогда
1 – у меня другая позиция
По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 5 оценок. Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.
Средний балл
5 - 4,5 – высокий уровень (в)
4,4 – 4 – хороший уровень (х)
3,9 – 2,9 – средний уровень (с)
2,8 – 2 – низкий уровень (н)
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса
	№ п/п
	Фамилия, имя ученика
	Любознательность
	Прилежание 
	Отношение к природе
	Я и школа
	Прекрасное  в моей жизни
	Средний балл
	Уровень воспитанности

	
	сам
	Уч.
	сам
	Уч.
	сам
	Уч.
	сам
	Уч.
	сам
	Уч.
	
	.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
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	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В  классе  учащихся
… -  имеют высокий уровень воспитанности
… -  имеют хороший уровень воспитанности
… -  имеют средний уровень воспитанности
… -  имеют низкий уровень воспитанности
Приложение 4.  Методика диагностики уровня сформированности толерантности
Опросный лист
Вам будет предложен ряд высказываний: пожалуйста, прочи​тайте их и определите, насколько Вы согласны или несогласны с ними. Оценить степень Вашего согласия или несогласия мож​но следующим образом:
++  сильное согласие (конечно, да)
+  слабое согласие (скорее да, чем нет)
О    ни да, ни нет
- слабое несогласие (скорее нет, чем да)
--   сильное несогласие (конечно, нет)
Постарайтесь быть искренними. Свои оценки Вы можете за​писывать напротив порядкового номера утверждения анкеты. Спасибо!
 SHAPE 



· Группа, в которой существует много разных мнений, не сможет долго существовать.
· Цивилизованные страны, как, например, Россия, не должны помогать народам Африки: пусть сами решают свои проблемы.
· Хорошо, что меньшинство может свободно критиковать ре​шения большинства.
· Дети из более богатых семей не должны иметь права учить​ся в особых школах, даже за свои собственные деньги.
· Было бы правильнее содержать приезжих из отсталых юж​ных стран в специально отведенных районах и обучать в отдель​ных школах, чтобы ограничить их контакты с остальными людьми.
· Вид молодого человека с бородой и длинными волосами неприятен для всех.
· Маленькие народы, проживающие в нашей стране, должны иметь право без ведома российских властей устанавливать у себя некоторые особые законы, связанные с их обычаями и традициями.
· Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и си​лой принуждать к работе.
· Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем остальные.
· Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи ру​ководителями над белыми людьми.
· Внешний вид представителей небелой расы является хотя бы в чем-то, но отклонением от нормы.
· Истоки современного терроризма следует искать в ис​ламской культуре.
· Улучшать районы проживания бедноты - это бесполезная трата государственных денег.
· Евреи - такие же полезные для общества граждане, как и представители любой другой национальности.
· Даже самые странные люди с самыми необычными увле​чениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.
· Хотя темнокожие люди и отстают от белых в экономичес​ком развитии, я уверен(а), что между двумя расами не суще​ствует никаких различий в умственных способностях.
· Человека, который любит другую страну и помогает ей больше, чем своей, необходимо наказывать.
· Мы не должны ограничивать въезд в наш город предста​вителей других народов.
· Это несправедливо, что выходцы из азиатских или афри​канских стран, даже если станут гражданами России, не могут получить хорошую работу или занять высокую государственную должность наравне с другими.
· Все чеченцы по своей натуре одинаковы.
· Если учесть все «за» и «против», то надо признать, что между представителями различных рас существуют различия в способностях и талантах.
· Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей, меня это не должно касаться - это их личное дело.
· Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.
· Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры.
· То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов, - благо для России.
· Меня раздражают писатели, которые используют чужие и незнакомые слова.
· Человека надо оценивать только по его моральным и де​ловым качествам, а не по его национальности.
· Истинной религией может быть только одна религия.
· Человек, совершивший преступление, не может серьезно измениться к лучшему.
· То, что Россия - многонациональная страна, обогащает ее культуру.
· Человек, который со мной не согласен, обычно вызывает у меня раздражение.
· Я четко знаю, что хорошо, а что плохо для всех нас, и считаю, что и другие также должны это понять.
· Мужа (жену) лучше выбирать среди людей своей нацио​нальности.
· Мне хотелось бы немного пожить в чужой стране.
· Все те, кто просит милостыню, как правило, лживы и ленивы.
· Человек другой культуры, с другими обычаями, привычка​ми пугает или настораживает окружающих.
· Все виды ущемления прав по национальному признаку должны быть объявлены незаконными и подвергаться суровому наказанию.
· Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве и имеет непохожие на других взгляды и поведение.
· Нашей стране необходимо больше терпимых людей - та​ких, кто ради мира и согласия в обществе готов пойти на уступ​ки.
· Любой межнациональный конфликт можно разрешить пу​тем переговоров и взаимных уступок.
· Люди другой расы или национальности может, и являются нормальными людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.
· Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие.
· Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей.
· Идти на уступки - это значит проявлять слабость.
· Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень преступности
Обработка и интерпретация результатов
За оценку каждого утверждения респондент получает опре​деленный балл. Если он оценивает какое-либо утверждение зна​ком «++», то получает 2 балла. Если «+», то 1 балл. Если «0», то 0 баллов. Если «-», то -1 балл. Если «--», то -2 балла.
 
Результаты получаются путем сложения баллов с учетом знака. При этом в ответах на вопросы: 
1. 3, 7, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 25, 27, 30, 34, 37, 38, 39, 40 знак не меняется; 
2. 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 20, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45 знак меняется на противопо​ложный.
 
Подсчитав баллы, можно подвести некоторые итоги. Баллы: 
· от -90 до -45 отражают высокий уровень развития интолерантности;
· от -45 до 0 - отражают невысокий уровень интолерантности; 
· от 0 до 45 -  отражают невысокий уровень толерантности; 
· от 45 до 90   - отражают высокий уровень толерантности.
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