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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении Мало-Андосовская основная школа (далее  образовательная организация)
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ)   (с изменениями и дополнениями от 03.07.2016 N 239-ФЗ, N 348-ФЗ).
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42388)

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки России и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 гг.
· Региональное отраслевое соглашение между Министерством образования Нижегородской области и Нижегородской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2019-2021 гг.
·  Постановление администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области  № 246 от 05.04.2012 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Пильнинского муниципального района» ( с изменениями и дополнениями № 281 от 15.06.2017 г; № 247 от 17.04.2018 г) 

· Территориальное отраслевое соглашение между Управлением образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального района и Пильнинской районной организации Профессионального союза работников народного образования на 2017-2019 годы

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице его представителя – директора образовательной организации
· работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 3 лет включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.
Стороны договорились, что:

2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.
Работодатель обязуется:

2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 90 календарных дней.
2.2.8.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшие в данной организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (один свободный день в неделю) с сохранением среднего заработка. 
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 
Если в силу определенных причин, у работника  нет возможности повышения квалификации с выездом в другую местность,  то он может обучаться дистанционно, в нерабочее время. Обучение, в этом случае,  оплачивается согласно Договору об оказании  образовательных услуг и при наличии документа, подтверждающего прохождение обучения.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
В соответствии  с законодательством Российской федерации для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ №1601 от 24.12.2014 г «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Приказом Министерства образования и науки РФ № 536 от 11.05.2016 г «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и отдыха педагогических  и иных работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
3.3.
Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.4. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия по расписанию в день дежурства.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.

3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14.  Для педагогических работников, которые ведут преподавательскую работу, с учетом расписаний занятий, планов и графиков работ может предусматриваться один свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования или подготовки к занятиям.

3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.17.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.18.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с предоставлением другого дня для отдыха.

3.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.20.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
3.21.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.22.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.23.
Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе установленных в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Соглашение о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством Нижегородской области, «Облсовпроф» и «нижегородской ассоциацией промышленников и предпринимателей на 2018 – 2020 годы»).

3.24. В соответствии с законодательством ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 2). Продолжительность дополнительного отпуска до 5 календарных дней; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 3). Продолжительность дополнительного отпуска до  10 календарных дней.
Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
3.25.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.26.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.27.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

-для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу и обучающихся  9, 11 классов в день Последнего звонка, если работник является  родителем (законным представителям) – 1рабочий день;
- рождения ребенка – 2 рабочих  дня;

- бракосочетания детей работников – 3 рабочих дня;

- бракосочетания работника – 5 рабочих дней;

- похорон близких родственников – 3 рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию  - 2 рабочих дня;
- переезд на новое место жительства – 1 рабочий день;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня.
3.28.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.29.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.30.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет –  до 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 10 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

-доверенным лицам политических партий – на период осуществления полномочий;
- членам  избирательных комиссий – на период исполнения обязанностей; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.31.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» №644 от 31.05.2016 года и  Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МОУ Мало-Андосовская ОШ  (Приложение № 4)
3.32.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационные выплаты, регулируются Положением об оплате труда работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (Приложение № 5)
4.2.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 20  число текущего месяца и 5 число, следующего месяца).
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.13. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов, групп За фактическое превышение количества обучающихся в классе, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
4.16. Оплата труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, устанавливается с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю, по которому имеется категория 
V. Социальные гарантии и льготы
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных  на оплату труда за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника в случаях:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- длительной нетрудоспособности работника в течении  аттестационного периода;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 
- по возвращению в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью;
- истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталосьодин год и  менее;
- при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации;

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника  об аттестации и (или) в период ее прохождения.

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь в случаях и при условиях  определенных  в «Положении  об оказании  материальной помощи работникам МОУ Мало-Андосовская ОШ» (Приложение № 6 )
5.2.7 Выплачивать единовременное материальное вознаграждение (премии) работникам из средств экономии заработной платы в случаях и при условиях  определенных  в Положении о премировании работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (Приложение № 7)
- в связи с государственными или профессиональными праздниками  до 5000 рублей

-премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года)
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний в МОУ Мало-Андосовская ОШ заключается соглашение по охране труда (Приложение № 8)
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса. Обеспечивать приобретение и 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ),  смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя,  с сохранением за работником  места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на рабочем месте, в размере до 30000 рублей, если несчастный случай произошел не по вине работника.
6.1.15. Выплатить  единовременное денежное пособие работнику (членам его семьи) за возмещение вреда, причиненного его здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей до 5 должностных окладов, при наличии финансовых возможностей.
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы, в том числе в кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз образования». 
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса 
Приложение №1

к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
МОУ Мало-Андосовская основная  школа
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений.
1.2.   Правила регулируют трудовой распорядок работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (далее - Учреждение), работающих по трудовому договору.
1.3.  Правила преследуют следующие цели:
· обеспечение необходимых организационных условий для нормального высокопроизводительного труда на научной основе;
· рациональное использование рабочего времени;
· укрепление трудовой дисциплины;
· воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;
· обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.
1.4.  Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников Учреждения.
1.5.  Правила утверждаются директором Учреждения с учетом мнения представительного органа работников организации 
1.6. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.7.  Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу.
2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.  Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация  как юридическое лицо – работодатель, представленная директором школы на основании Устава.

2.1.2. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается:

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы; 

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности образовательного учреждения и имеющих временный характер

· для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых услуг; 

· с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

· в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. Работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

По соглашению сторон срочные трудовые договоры могут заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;  
- с лицами, поступающими на работу по совместительству, и в других случаях, предусмотренных законодательством.
2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждения, другой – у работника.
2.1.4.  Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.1.5.  При приеме на работу работник обязан предъявить администрации:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) установленные законом сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

· справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
·  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении по состоянию здоровья.
2.1.6.  Прием на работу в образовательную организацию без предъявления указанных документов не допускается.
2.1.7.  При заключении трудового договора впервые директором Учреждения оформляется трудовая книжка . В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, директором Учреждения  представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.1.8.  Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством  и п. 2.14 настоящих Правил 
2.1.9.  Работники Учреждения имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.1.10. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в рамках учреждения) администрация обязана ознакомить работника под роспись:

 - с Уставом образовательного учреждения и коллективным договором; - с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;

 - локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

 - проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель Учреждения обязан выдать работнику надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.12.  Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
2.1.13.  В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана в 5-тидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами  ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждения. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело руководителя учреждения хранится в органах управления образованием.
2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.
2.1.16. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из личного листка по учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении,  аттестационного листа, выписок из приказов по управлению, отделу образования и учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.1.17. Личное дело работника хранится в Учреждения, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.1.18. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.
2.1.19. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ОУ обязана:
· ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом учреждения;
· ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журналах установленной формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Учреждения. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде (ст.64 ТК РФ).
2.3.  Перевод на другую работу.
2.3.1. Перевод работника Учреждения  на другую работу производится в строгом соответствии с действующим законодательством и оформляется приказом. 
2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
2.3.3. Об изменении существенных условий труда (изменение количества групп, контингента воспитанников, изменение учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме (ст. 74 ТК РФ).
2.4.  Прекращение трудового договора.
2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
2.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.
2.4.5.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
2.4.6.  Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается.
2.4.7.  По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.
2.4.9.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения педагогического работника учреждения  по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора являются:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюзного комитета.
2.4.10.  Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации.  Днем увольнения считается последний день работы. 
2.4.11.  При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки.
3. Режим деятельности Учреждения, рабочее время и его использование
3.1.  В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в неделю. 
3.2. Время начала и окончания ежедневной работы Учреждения, рабочее время и время отдыха работников определяется Уставом учреждения, регулируется сеткой занятий, планами массовых мероприятий. Директор Учреждения или его заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников Учреждения.

3.3. Режим работы Учреждения: с 8 часов 00 мин. до 17 часов 00 мин. 
Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала его первого урока,  дежурных по школе – в 7.40 часов. Урок начинается и заканчиваются по сигналу (звонку). Расписание звонков утверждается приказом директора школы. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий и в перерывах между занятиями.
3.4. Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования Учреждения в ней находился дежурный администратор.
3.5.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен для ознакомления работников на стенде Учреждения, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.
3.6.  Для отдыха и питания всем категориям работников Учреждения, за исключением педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут.
3.7.  Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
3.8.  Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
3.9.  Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается директором Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и др.) до ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
3.10.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года.
3.11.  Объем педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника.
3.12.  При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
3.13.  В Учреждения устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днём – воскресенье.
3.14.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации Учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней.
3.15.  Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.
3.16.  График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Учреждения. Предоставление отпуска руководителю ОУ оформляется приказом отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению.
3.17.  При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 
3.18.  График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
3.19.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
3.20.  Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
3.21.  Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.22.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.23.  Работникам, работающим в Учреждения по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.
3.24.  Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждения.
3.25.  При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
3.26.  Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
· изменять по своему усмотрению занятия и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 
· хранить в помещениях Учреждения легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
· употребление при общении ненормативной лексики;
· приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Учреждения.
3.27.  Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их профессиональной деятельностью;
· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения;
· входить в учебный кабинет после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель Учреждения и его заместители;
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.
4. Основные права и обязанности работодателя.
Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе ОУ.
4.1. Работодатель имеет право на:
4.1.1.  Управление образовательной организацией и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом;
4.1.2.  Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками Учреждения ;
4.1.3.  Создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;
4.1.4.  Поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер;
4.1.5.  Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. Соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Учреждения, условия индивидуальных трудовых договоров;
4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
4.2.4.  Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.2.5. Выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Учреждения;
4.2.6. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;
4.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
4.2.8. Своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;
4.2.9. Укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;
4.2.10. Обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Учреждения;
4.2.11. Контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;
4.2.12. Создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников;
4.2.13. Обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;
4.2.14. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работника;
4.2.15.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;
4.2.16.  Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством,
4.2.17.  Заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа;
4.2.18.  Принимать меры по участию работников в управлении Учреждения, укреплять и развивать социальное партнерство;
4.2.19.  Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.
5. Основные права и обязанности работников Учреждения.
5.1. Работник имеет право на:
5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
5.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
5.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков;
5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
5.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
5.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
5.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
5.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;
5.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
5.1.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
5.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
5.1.14. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
5.1.15. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
5.1.16. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
5.1.17. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
5.1.18. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
5.1.20. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
5.1.21. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
5.1.22. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
5.1.23. Участие в управлении Учреждения.
5.2. Педагогический работник Учреждения имеет право на:
5.2.1. Самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
5.2.2. Повышение квалификации;
5.2.3. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
5.2.4. Сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы;
5.2.5. Дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения.
5.3. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).
5.4. Работник обязан:
5.4.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
5.4.2. Соблюдать требования устава образовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;
5.4.3. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
5.4.4. Выполнять установленные нормы труда;
5.4.5. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не противоречат существующему законодательству;
5.4.6. Строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и здоровью учащихся;
5.4.7. Содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению образования;
5.4.8. Систематически повышать свою квалификацию;
5.4.9. Вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций;
 5.4.10. Соблюдать и охранять права и свободы учащихся;
5.4.11. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
5.4.12. Отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты.
5.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации работников образования Нижегородской области.
5.6. Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется работодателем исходя из требований Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, квалификационного справочника для педагогических работников, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также должностных инструкций и положений, утвержденных в установленном порядке.
5.7. Работники образовательного учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся и воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в учреждении, так и за его пределами.
6. Техника безопасности и производственная санитария.
6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
6.2. Руководитель  ОУ  при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования; положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ № 500 от 09.02.2004 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации» и другими нормативными документами МО и Н РФ и МО и НО по охране труда.
6.3. Все работники Учреждения, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
6.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных пунктом 8 настоящих Правил.
Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
6.5. Руководитель  Учреждения обязан выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
6.7. Руководитель  Учреждения, виновный  в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и соглашениям, либо препятствующий деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов.
7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.
7.1  Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет средств государственного социального страхования:
· пособиями по временной нетрудоспособности;
· пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
· пособиями при рождении ребенка;
· пособиями при усыновлении ребенка;
· пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет;
· пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые категории работников – также пенсиями за выслугу лет.
7.2  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие виды поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение Почетной грамотой;
· предоставление к награждению ведомственной наградой.
7.3 За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством.
7.4 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 
7.5 Поощрения объявляются в приказе по Учреждения, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
7.6 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.
7.7 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.)  
8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения  норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.
Ход дисциплинарного расследования  принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание
· выговор
· увольнение по соответствующим основаниям
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня, за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения.
Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
 Администрация Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или общественной организации.
8.2. Дисциплинарные взыскания на директора применяются тем органом образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 
8.3. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Учреждения, а также соответствующими должностными  лицами органов образования в пределах предоставленных им прав.
8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом.
8.5. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.6.  При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
8.7.  Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета Учреждения, а председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
8.8.  Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.
8.9.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
8.10.  Руководитель Учреждения по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник.
8.11.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих  Правилах, к работнику не применяются.
8.12.  Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть  применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
8.13.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ).
8.14.  В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения или в суд.
8.15. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

Приложение № 2
 к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ

Перечень должностей работников

МОУ Мало –Андосовская ОШ с вредными условиями труда

работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
1. Повар, работающий у плиты

Приложение № 3
 к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ

Перечень должностей работников

МОУ Мало –Андосовская ОШ с ненормированным рабочим днем

работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
1. Директор школы  

2. Заместитель директора 

3. Водитель 

Приложение № 4
к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
Положение о порядке и условиях предоставления

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам

МОУ Мало-Андосовская ОШ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам  муниципального общеобразовательного учреждения Мало-Андосовская основная школа (далее Учреждение) в соответствии с п. 5 ст. 55, п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, приказом  Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», ТК РФ.

1.2. Педагогические работники Учреждения, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 , имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы (Приложение 1)

1.3. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику Учреждения в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

1.4. Длительный отпуск сроком до 1 года предоставляется при условии занятия педагогической должности и наличии непрерывного 10-летнего стажа преподавательской работы
2. Стаж, дающий право на длительный отпуск

2.1. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается Учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.
2.2. В стаж непрерывной педагогической  работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

- время замещения должностей педагогических работников  по трудовому договору в период прохождения производственной  практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, которое он подает руководителю Учреждения не менее чем за 2 недели до начала отпуска (Приложение 2)

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания требуемого отпуска.

Руководитель Учреждения обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение 3 дней со дня получения заявления работника.

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено.

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель Учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор.

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства:

- состояние здоровья работника;

- личные и семейные обстоятельства работника;

- возможности образовательного учреждения;

3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более одного педагогических работников школы. При наличии трудовых ресурсов Учреждение может определить иной количественный состав.

3.6. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с руководителем Учреждения . 
В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.

3.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с руководителем  Учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

4. Оплата длительного отпуска

4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного фонда оплаты труда Учреждения.

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств образовательного учреждения при их наличии.

4.3. Руководителю образовательного учреждения предоставляется право при наличии собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную помощь при выходе в отпуск.
5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем педагогической  нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных классов.

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

6. Заключительные положения

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением в комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, а также в судебном порядке.

Приложение № 1

 К Положению о порядке и условиях предоставления

длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МОУ Мало-Андосовская ОШ

Перечень должностей педагогических работников МОУ Мало-Андосовская ОШ, 

имеющих право на предоставление длительного отпуска сроком до одного года

1. Перечень должностей педагогических работников работа на которых засчитывается в стаж непрерывной педпгогической работы
учитель;
учитель – логопед;
преподаватель–организатор  основ безопасности жизнедеятельности;
педагог дополнительного образования;

воспитатель.

педагог-психолог;
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:
директор МОУ;
заместитель директора МОУ;
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 перечня, засчитывается в стаж непрерывной педагогической  работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1  перечня, педагогической работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю.

Приложение № 2

 К Положению о порядке и условиях предоставления

длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МОУ Мало-Андосовская ОШ
	Директору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ      

Тактаеву А. В.    

___________________________________

(должность заявителя)                                          ___________________________________

(ф.и.о. заявителя)


заявление.

Прошу Вас  предоставить мне длительный отпуск  сроком  на один год  

с ________ по ___________   за 10 лет  непрерывной педагогической работы 
 ________________________________________________________________________

(обоснование)

С Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МОУ Мало-Андосовская ОШ   длительного отпуска сроком до одного года ознакомлена. 
____________________                 _______________________________           
  Дата                                                                 Подпись/Расшифровка
 
Непрерывный стаж педагогической работы составляет  ____________

Приложение № 5
к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 муниципального общеобразовательного учреждения Мало-Андосовская
 основная  школа (далее - Положение) 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года N 296 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области", муниципальными правовыми актами органов МСУ Пильнинского муниципального района.
1.2. Система оплаты труда работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (далее  Учреждение) устанавливается в целях:

- повышения уровня доходов работников образовательной организации;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда работников носит открытый характер и устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников организации.

1.4. Система оплаты труда работников включает: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области.. 
1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения и должностным инструкциям.

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год. При переведение на нормативное финансирование, формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также объемом средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, и отражается в Плане финансово – хозяйственной деятельности (далее – План ФХД) Учреждения. При финансировании  на  основании  утвержденного  учредителем Плана ФХД, формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда, и средствами, поступающими от деятельности, приносящей доход, направленными на оплату труда работников организации.

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый  учредителем в порядке нормативного финансирования, а также объем ассигнований, предусматриваемый в Плане ФХД, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими бюджетных услуг.

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников Учреждение, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников.

2.3. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих Учреждения (примерные штатные расписания по типам и видам образовательных организаций утверждаются приказами руководителя органа, осуществляющего управление в сфере образования). В соответствии с уставной деятельностью Учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 года N 305н; от 29 мая 2008 года N 247н; от 29 мая 2008 года N 248н; от 5 мая 2008 года N 216н; от 5 мая 2008 года N 217н; от 18 июля 2008 года N 342н, и настоящим Положением.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников Учреждения по должностям и профессиям соответствующих профессионально-квалификационных групп (далее - минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1.

Оплата труда учителей и других педагогических работников, для которых приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" определена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставок заработной платы (минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам педагогических работников согласно пункту 1.4 Приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников образовательных учреждений") (далее - минимальный оклад по профессиональным квалификационным группам педагогических работников) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников понятия "оклад", "должностной оклад" осуществляется исключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической работы).

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя Учреждения в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют должностной оклад (ставка заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2.

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения приводятся в приложении 3  «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» к настоящему Положению. 

В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам.
2.8. Работникам Учреждения устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя Учреждение в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат определены в приложении 2.

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников Учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ могут применяться повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к окладу (приложение 1).

2.9.3. Аттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в тарифно-квалификационных справочниках по должностям и профессиям работников организаций образования Российской Федерации.

2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов.

2.9.6. Наличие у работников документа государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, справки об окончании 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института не дает права на установление повышающего коэффициента за образование.

2.9.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее профессиональное образование.

2.9.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, учителям учебных предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образовательных организаций (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады устанавливаются при получении диплома о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности, а также окончившим факультеты профессиональной переподготовки по указанным выше специальностям и получившим диплом.

2.9.9. Основными документами для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в организациях согласно приложению 5 к настоящему Положению.

2.9.10. Должностные оклады работников дошкольных групп в составе Учреждения устанавливаются как педагогическим работникам согласно настоящему Положению.

2.9.11. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие сроки:

- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ Правительством Нижегородской области - с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.12. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей,  других работников, устанавливает им должностные оклады, ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждение помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной учредителем Учреждения.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников Учреждения несет руководитель Учреждения.

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

и порядок ее распределения в образовательных организациях

2.10.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную тарифно-квалификационными характеристиками, должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

       Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников Учреждения для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников воспитателей, младших воспитателей Учреждения для воспитанников с недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; женщин, работающих в образовательных организациях, расположенных в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных Учреждения и комиссий - 36 часов работы в неделю.
2.10.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

2.10.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном пунктом 2.12 настоящего Положения.

2.10.5. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе "динамического часа" для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом Учреждение с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического работника.

2.10.6. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

- учителям физической культуры при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

2.10.7. Учителям Учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов;

- заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, объема педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца (либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

2.10.8. Объем учебной нагрузки учителей Учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об Учреждении соответствующего типа и вида.

При установлении учителям, для которых Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в Учреждении его руководителем и заместителями, составляет не более 18 часов на полную ставку и не более 9 часов на полставки.
Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться другими работниками Учреждения, ведущими ее помимо основной работы, определяется руководителем Учреждения. Преподавательская работа в той же Учреждение для указанных работников совместительством не считается.
2.10.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в Учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам учреждений и организаций (включая работников органов,  осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) при условии, если учителя,  для которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 
При возложении на учителей Учреждения, для которых Учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по совместительству в другой образовательной организации, учителей, для которых Учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.11.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Тарификация учителей Учреждения, реализующих общеобразовательные программы в очно-заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало каждого полугодия.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей Учреждения, реализующих общеобразовательные программы в очно-заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало каждого полугодия.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

2.11.3. В учебную нагрузку учителей за работу с очно-заочной формой включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.
При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия, и к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часов на прием зачетов.
Из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.
       За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений".

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- за педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой Учреждение (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждния устанавливается нормативно – правовым актом администрации района и фиксируется в трудовом договоре.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной плате работников организации устанавливается в кратности от 1 до 3.

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории "руководители", не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения заместителей руководителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 "Выплаты компенсационного характера" к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.5. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителя, утверждаемыми учредителем организации, за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения. Размеры премирования руководителя организации, порядок его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

3.6.Руководителю организации, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет.
Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном отношении от должностного оклада:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;
при выслуге лет более 10 лет - до 15%.
Выслуга лет устанавливается:
для руководителей организации - в зависимости от стажа руководящей работы, определяемого в порядке, утверждаемом министерством образования Нижегородской области;
для заместителей руководителя, за исключением заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, - в зависимости от общего педагогического стажа;
для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, - главного бухгалтера в зависимости от общего стажа работы
.3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер профтехобразования", а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации», "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем Учреждения на соответствующие должности.

4.2. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.

4.3. Педагогическим работникам при введении в штаты Учреждения должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

     4.4. Преподавательская работа руководящих и других работников организаций без занятия штатной должности в Учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.5. Положением об оплате труда работников Учреждения предусматривается выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. Материальная помощь оказывается при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя - рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным нормативным актом Учреждения.

4.7. Оплата труда педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, привлекаемых к работе в образовательных организациях, производится исходя из соответствующих минимальных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений по соответствующим квалификационным уровням без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных в пункте 2.6 приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

4.8. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МОУ Мало-Андосовская ОШ
1. Порядок формирования должностных окладов работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (далее - Учреждение), учреждений дополнительного образования, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования.

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	3536
	3985
	4067


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

- дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад";

- общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательных организаций со специальным наименованием "санаторная", общеобразовательных организаций со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением".

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	1,0
	3780
	4259
	4347

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	1,05
	3727
	4199
	4285


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

- дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад";

- общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательных организаций со специальным наименованием "санаторная", общеобразовательных организаций со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением".

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад <1>, руб.
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <2>, руб.
	Минимальный оклад <3>, руб.

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	6534
	4102
	7884
	9525

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	1,11
	8861
	4558
	8760
	10584

	3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	1,17
	9303
	4786
	9198
	11114

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	1,22
	9746
	5014
	9636
	11643


Примечание:

<1> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог" государственных общеобразовательных организаций (включая общеобразовательные организации реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательные организации, общеобразовательные организации с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад").

<2> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<3> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5853
	6594
	6731

	2 квалификационный уровень
	1,04
	6097
	6869
	7012

	3 квалификационный уровень
	1,09
	6341
	7144
	7292


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

1.6. Положением об оплате труда работников Учреждения (далее - Положение об оплате труда) предусматриваются коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной оклад.

1.7. По должностям работников, относящимся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего Приложения), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего Приложения), предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

	за уровень профессионального образования и ученую степень:

	бакалавр
	1,1;

	специалист
	1,1;

	магистр
	1,1;

	кандидат наук
	1,2;

	доктор наук
	1,3

	за квалификационную категорию:

	высшая квалификационная категория
	1,3;

	первая квалификационная категория
	1,2;

	вторая квалификационная категория
	1,1


Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, в период  рассмотрения аттестационной  комиссией  заявления педагогического работника об  атттестации и  (или) в период  её прохождения, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее.

1.8. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, коэффициенты увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, принятые Правительством Нижегородской области, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями формируют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от оклада. Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется в результате произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, принятых Правительством Нижегородской области, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Педагогическим работникам Учреждения должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом нагрузки увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по основному месту работы.

1.9. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп должностей работников Учреждения предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	- до 0,05;

	при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
	- до 0,1;

	при выслуге более 10 лет
	- до 0,15


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящимся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего Приложения), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего Приложения), и общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункта 1.2 и 1.3 настоящего Приложения) и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 5 Порядок определения стажа педагогической работы.
Педагогическим работникам Учреждения, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер профтехобразования", а также работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации», "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к минимальному окладу по должности. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.10.Положением об оплате труда работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство может устанавливаться педагогическим работникам, добившимся высоких результатов в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, итоги государственной аттестации и т.д.), за совершенствование профессионального мастерства (овладение новым содержанием и технологиями обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и т.д.).

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда педагогических работников может устанавливаться с учетом следующих обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативностью предмета, наличием большого количества источников (например, литература, история, география); необходимостью подготовки лабораторного и демонстрационного оборудования; неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, физика); статусом учебных предметов в отношении итоговой аттестации обучающихся (обязательности и необязательности); спецификой образовательной программы организации и учетом вклада педагога в ее реализацию.
Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности может устанавливаться за разработку и реализацию авторских программ; программ профильного обучения.

2. Порядок формирования должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3298
	3715
	3792

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3536
	3985
	4067


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3455
	3894
	3974

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3780
	4259
	4347

	3 квалификационный уровень
	1,2
	4145
	4672
	4767

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4573
	5152
	5259

	5 квалификационный уровень
	1,45
	5000
	5632
	5750


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	4461
	5026
	5130

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4877
	5496
	5609

	3 квалификационный уровень
	1,2
	5365
	6046
	6170

	4 квалификационный уровень
	1,33
	5914
	6663
	6801

	5 квалификационный уровень
	1,48
	6585
	7419
	7572


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

2.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад <*>, руб.
	Минимальный оклад <**>, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	7072
	7968
	8133

	2 квалификационный уровень
	1,10
	7804
	8793
	8974

	3 квалификационный уровень
	1,21
	8535
	9617
	9815


Примечание:

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

2.6. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников.

	за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	- до 0,05;

	при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
	- до 0,1;

	при выслуге лет более 10 лет
	- до 0,15


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от общего стажа работы в образовательной организации и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ.

Применение надбавок к окладу за выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.4. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, не включенных в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих".

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Размер минимальной ставки заработной платы:3170 руб., 3572 <*> руб., 3645 <**> руб.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	

	1 квалификационный разряд
	1,0

	2 квалификационный разряд
	1,04

	3 квалификационный разряд
	1,09

	2 квалификационный уровень
	1,14


Примечание:

<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня".

Размер минимальной ставки заработной платы:3620 руб., 4079 <*> руб., 4163 <**> руб.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	

	4 квалификационный разряд
	1,0

	5 квалификационный разряд
	1,11

	2 квалификационный уровень
	

	6 квалификационный разряд
	1,23

	7 квалификационный разряд
	1,35

	3 квалификационный уровень
	

	8 квалификационный разряд
	1,49

	4 квалификационный уровень
	1,63 - 1,79


Примечание:

<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

3.3.1. Профессии рабочих, не включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы:

3170 руб., 3572 <*> руб., 3645 <**> руб.

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы:

3620 руб., 4079 <*> руб., 4163 <**> руб.

	1
	5
	Повар
	1,11

	
	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	


Примечание:

<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

3.4. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Уреждения персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие коэффициенты применяются к минимальной ставке заработной платы. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется со ставкой заработной платы. Применение повышающего коэффициента к минимальной ставке заработной платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.5. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 до 5 лет
	- до 0,05

	при выслуге лет от 5 до 10 лет
	- до 0,1

	при выслуге лет более 10 лет
	- до 0,15


Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ.

4.Размер минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по замещаемым должностям, предусмотренным  ПГК должностей работников культуры.

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), рублей

	4.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, библиограф, звукооператор, художник, художник-конструктор и другие)
	
	10762


Приложение 2

к Положению об оплате труда 

работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем:

1.1. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда территориального и бытового характера.

	N п/п
	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1.
	За работу в муниципальных бюджетных организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - образовательные организации), расположенных:
	

	

	1.1.
	- в сельских населенных пунктах (за исключением филиалов, структурных подразделений данных образовательных организаций, которые расположены в городских поселениях) (специалистам согласно пункту 1.5 настоящего приложения)
	25

	1.2.
	- за границами населенных пунктов (для организаций круглогодичного действия) (специалистам согласно пункту 1.5 настоящего приложения)
	25

	2.
	За работу в образовательных организациях, не имеющих бытовых коммуникаций (водопровода, центрального отопления, канализации и др.)
	10


1.2. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда производственного характера.

	№ 
	Перечень  оснований 
	Размер выплат в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1 
	За работу в образовательных организациях, имеющих отделения, классы, группы, в которых реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы, для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:  
	

	
	руководителю. Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных организациях с наличием интерната:
	20 



	
	руководителю 
	20 

	
	работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20 



	2 
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на период фактической работы с указанными в настоящем пункте категориями детей 
	20 

	3 
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых. На период фактической работы с указанными в настоящем пункте категориями детей 
	20 


1.3. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров выплат) определяются руководителем организации по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в Учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера, определяется положением об оплате труда и Коллективным договором в Учреждении.

1.4. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты компенсационного характера по 2 и более основаниям, денежное выражение выплат определяется как доля суммового выражения компенсационных выплат в процентах от должностного оклада работника без учета повышения по другим основаниям.

1.5. Установление выплат компенсационного характера в Учреждении, расположенном в сельском населенном пункте осуществляется следующим работникам: 

1.5.1. Руководящие работники:

- директора, начальники, заведующие;

- заместители директоров, начальников, заведующих образовательными организациями;

- главные бухгалтеры, их заместители, руководители группы.

1.5.2. Главные специалисты.

1.5.3. Ведущие специалисты.

1.5.4. Специалисты:

- библиотекари, медицинские работники (врач, медицинская сестра), педагогические работники;

- организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми;

- инженерно-педагогические работники (старшие мастера, мастера производственного обучения);

- преподаватели-организаторы ОБЖ;

- методисты;

- психологи, социологи, социальные педагоги, педагоги-психологи, логопеды;

- воспитатели, музыкальные руководители;

- бухгалтеры;

- механики, техники и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником;

         - руководители физического воспитания, тренеры – преподаватели, инспекторы, лаборанты, экономисты, художники, инженеры, механики, техники, мастера, и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником, лаборанты, имеющие высшее образование и среднее прфессиональное образование, инструкторы по труду, непосредственно участвующие в образовательном (воспитательном) процессе.

1.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	N п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый размер выплат (в процентах от должностного оклада)

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не ниже 35

	2.
	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР")
	Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретные размеры доплат определяются по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях

	

	3.
	За ненормированный рабочий день водителям автомобилей
	25

	4.
	За работу водителям автомобилей, требующую повышенного уровня профессиональной квалификации
	

	
	I класса 
	25

	
	II класса
	10

	5.
	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:
	не менее чем в двойном размере

	
	работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам
	не менее двойной часовой или дневной ставки;

	
	работникам, получающим месячный оклад


	не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы

	
	По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.)
	

	6.
	За переработку рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работу в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой
	сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере


1.7. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.9. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.10. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Приложение 3

к Положению об оплате труда 

работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

 ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ
 ФОНДА ОПЛАТЫТРУДА
 работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Мало-Андосовская ОШ (далее - Положение) разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников МОУ Мало-Андосовская ОШ  (далее – Учреждение)).

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Учреждения (далее - выплаты стимулирующего характера).

1.3. Положение о стимулировании труда работников Учреждения принимается в соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренной уставом образовательной организации, с учетом мнения представительного органа работников и органа самоуправления образовательной организации.

 1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также от средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.

1.5. Администрация Учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата Учреждения.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению об оплате труда работников Учреждения,);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работников Учреждения изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагают поощрение работника: за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, областным мероприятиям; разработка и реализация образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация дополнительных программ производственного характера работниками, работающих на неполную ставку и выполняющие большой объем работы, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным в Учреждении.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения на период, предусмотренный положением об оплате труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами Учреждения.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников Учреждения за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава организаций за качество и высокие результаты работы.

3.1. Критерии материального стимулирования заместителя директора образовательной организации.

	№ п\п
	Показатели деятельности
	Критерий 
оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	Эффективность реализации образовательного процесса школой
	

	1.1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий), результаты итоговой аттестации
	Уровень обученности и качества знаний по ступеням образования (выше муниципального)
	7 баллов



	1.2
	Отношение среднего балла ГИА (в расчете на один предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ГИА к среднему баллу ГИА(в расчете на один предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	Средний балл на уровне районного- 2 б

Средний балл выше  районного – 3 б

Средний балл выше  областного – 5 б
	5 баллов

	1.3
	Доля выпускников школы, не сдавших ГИА, в общей численности выпускников школы
	Отсутствие не сдавших  5 баллов

-1 б каждый  выпускник, не сдавший ГИА
	5  баллов

	1.4
	Уровень здоровья учащихся
	Ниже районного показателя – 0 б

На уровне районного показателя – 1 б

Выше, чем в среднем по району – 3 б
	3 балла

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности школы
	

	2.1
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов
	муниципальный уровень  – 1 балл;

региональный  уровень – 5 баллов;

всероссийский или международный уровень – 10 баллов
	16 баллов

	2.2.
	Наличие учащихся районных стипендиатов 
	- муниципальный уровень –2 балла за каждого ( не болле 10 баллов)
	10 баллов

	2.3
	Наличие победителей профессиональных конкурсов
	- муниципальный уровень –2 балла;

- региональный уровень – 5 баллов;

федеральный уровень – 10 баллов 
	17 баллов

	2.4
	Результативное участие заместителя директора в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 2 балла; 

на региональном  уровне – 5 баллов;

на федеральном уровне – 10 баллов
	17 баллов

	3
	Эффективность условий осуществления образовательного процесса школой
	

	3.1
	Количество учащихся в школе
	до 100 – 2 балл;

от 100 до 300 – 3 балла
	3балла

	3.2
	Организация и проведение на базе школы семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 2 балла; 

на областном уровне – 3 балла
	5 баллов

	3.3
	Обеспеченность учебниками
	100%
	3 балла

	4
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления школой
	

	4.1
	Функционирует и обновляется сайт школы
	функционирует – 1 балл;

обновляется – 2  балла
	3 балла

	
	5. Уровень исполнительской дисциплины
	

	5.1
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у заместителя директора
	
	3 балла

	
	итого
	
	97 б.

	КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	№ п\п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	Эффективность реализации образовательного процесса школой
	

	1.1
	Обеспечение обязательности общего образования (сохранность контингента в пределах одной ступени обучения)
	Коэффициент выбытия из ОУ (за исключением смены места жительства)
	3 балла



	1.2
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	В соответствии с лицензионными требованиями – 5 баллов;

ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований – 2 балла
	5 баллов

	1.3
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем работы до 5 лет 
	3 балла

	1.4
	Уровень квалификации педагогических работников
	Наличие не менее чем у 70% педагогических работников квалификационных категорий 
	3 балла

	1.5
	Многообразие системы дополнительного образования 
	За наличие программ 
	3 балла

	1.6
	Организация внеурочной деятельности в учреждении 
	Реализация программ внеурочной деятельности 
	3 балла

	1.7
	Использование в образовательном процессе электронных журналов 
	100% классов
	3 балла

	1.8
	Использование в образовательном процессе электронных дневников
	до 50% классов – 1 балл

50% -80% классов – 2 балла

свыше 80% - 3 балла
	3 балла

	1.9
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Динамика снижения количества правонарушений и преступлений 

До 10% - 1 балл

20-50% - 2 балла

50% и выше – 3 балла
	3 балла

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности школы
	

	2.1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП базовой площадки, наличие научно-методических публикаций)
	Наличие статуса с программой:

 на муниципальном уровне – 2 балл; 

на областном уровне – 3 балла; 

на федеральном уровне – 4 балла
	9 баллов

	2.2
	Личное участие заместителя директора в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 3 балла; 

на областном уровне – 5 баллов;

на федеральном уровне – 10 баллов
	18 баллов

	2.3. 
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научные общества учащихся и др.)
	наличие проекта – 2 балла  за каждый
	

	2.4.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие и реализация программы 
	2 балла

	3
	Эффективность условий осуществления образовательного процесса 
	

	3.1
	Предоставление различных форм обучения для различных категорий учащихся 
	Реализация технологии дистанционного обучения – 2 балла;

Обучение по индивидуальным учебным планам – 2 балла;

- домашнее обучение – 2 балла;

- семейное образование (самообразование) – 2 балла
	8 баллов

	3.2
	Участие в реализации муниципальных проектов:

- по подготовке участников Всероссийской предметной олимпиады;

- введение дистанционного обучения;

- использование технологии тьюторского сопровождения и т.д.
	На школьном уровне -2 балла

На муниципальном уровне – 3 балла; 

на областном уровне – 5 баллов;


	10 баллов

	3.3
	Безопасность участников образовательного процесса
	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников во время образовательного процесса 
	3 балла

	3.4
	Планирование здоровьесберегающих мероприятий
	Наличие и реализация программы развития здоровьесберегающих технологий
	3 балла

	3.5
	Качественная подготовка школы к новому учебному году
	Принятие школы:

Отсутствие замечаний – 3 балла

- 1 балл за каждое замечание
	3 балла

	3.6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Доля учащихся, вовлеченных в спортивные секции и соревнования

до 50%– 1 балл

50% -80%– 2 балла

свыше 80% - 3 балла
	3 балла

	4
	Эффективность социальной активности школы
	

	4.1
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие органа общественного управления муниципального общеобразовательного учреждения, в котором представлены все участники образовательного процесса 
	4 балла



	4.2
	Наличие публикаций о деятельности школы в средствах массовой информации 
	Наличие публикаций
	3 балла

	4.3
	Развитие социального партнерства 
	Наличие договоров, планов и отчетов совместной деятельности
	3 балла

	
	итого
	
	98 б.


Отрицательные критерии и показатели эффективности деятельности 
заместителей директора.

	№
п/п
	Параметры
	Баллы

	1
	Наличие учащихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста
	минус 5 баллов



	2
	Невыполнение требований БУП
	минус 5 баллов

	3
	Наличие выпускников, получивших справки за курс средней (полной) общей школы
	минус 5 баллов

	4
	Наличие выпускников ступени основного общего образования, получивших справку 
	минус 5 баллов

	5
	Успеваемость ниже 100% (наличие учащихся, оставленных на повторный курс обучения, за исключением учащихся, оставленных на повторный курс обучения с учетом рекомендации ПМПК)
	минус 5 баллов

	6
	Результаты ЕГЭ (по обязательным предметам) менее 100%
	минус 5 баллов

	7
	Наличие выявленных несовершеннолетних, проживающих на закрепленной территории и не обучающихся в школе
	минус 5 баллов

	8
	Отсутствие профильной и предпрофильной подготовки
	минус 5 баллов

	КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	№
	Параметры
	

	1
	Наличие предписаний контрольно-надзорных органов на качество образования 
	минус 5 баллов

	2
	Несоответствие данных в электронных мониторингах
	минус 5 баллов

	3
	Наличие замечаний  и нарушений в процессе деятельности при проверке контролирующих органов
	минус 5 баллов

	4
	Наличие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, учащихся 
	минус 5 баллов

	5
	Несвоевременное, некачественное и недостоверное  предоставление запрашиваемой информации
	минус 5 баллов


3.2. Критерии стимулирования заместителя директора по дошкольному образованию.
	
	Показатели
	Критерии 
	Максимальное количество баллов

	1
	Влияние деятельности заместителя директора   на функционирование и развитие ОУ
	

	1.1
	Разработка и реализация программ дошкольного образования (Развития, Образовательная, Рабочие и др.)
	10 баллов-разработано и реализуется
0 баллов-не разработано
	0-10

	1.2
	Информационная открытость (сайт,  самообследование и т.п.). 
	5 баллов-наличие отчётности о воспитательной и образовательной деятельности
0 баллов - отсутствие
	0-5

	1.3
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с  различными учреждениями, организациями (библиотека, СДК, музей, учреждения культуры и  дополнительного образования) для обеспечения качественного дошкольного образования воспитанникам учреждения
	5 баллов - наличие 

0 баллов - отсутствие
	0-5

	1.4
	Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования
	5 баллов - наличие 

0 баллов - отсутствие
	0-5

	1.5
	Качественная подготовка группы к новому учебному году
	5 баллов - отсутствие замечаний

-2 балла за каждое замечание
	0-5

	2
	Кадровые ресурсы
	
	

	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами,
	5 баллов - в соответствии с лицензионными требованиями
0-ниже лицензионных требований
	0-5

	2.2
	Качественный состав педагогических кадров (Количество педагогов по квалификационным категориям)
	0-5-свыше 50% педагогов имеют первую и высшую категории 

0-ниже 50%
	0-5

	2.3
	Работа в районных методических объединениях, комиссиях на уровне, района, (консультации, семинары, открытые просмотры, мастер-классы и др.).
	2-участие в одном объединении 

5- участие в более двух объединениях 

0-не участие
	0-5

	2.4
	Профессиональное развитие, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Районный уровень: 1-участие; 2-призовое место Региональный и федеральный уровни: 2-участие 3- призовое место Баллы суммируются
	0-5

	2.5
	Использование ИКТ в образовательном процессе:  наличие на ПК необходимой информации (ЭОР, УМК, Программы)
	5 баллов - наличие 

0 баллов - отсутствие
	0-5

	3
	Инновационная  деятельность 
	
	

	3.1
	Развитие педагогического творчества для педагогов:

	- доля педагогов, активно применяющих современные образовательные технологии.
- участие педагогов в исследовательской и проектной деятельности;
- организация и  проведение педагогами открытых мероприятий (внутри ОУ, на уровне района )
	0-4

0-4

0-3

	3.2
	Наличие публикаций методических работ педагогов (обобщение и распространение педагогического опыта педагогов учреждения)
	2б.-в сети Интернет 

3б.-печатные издания 

0-отсутствие
	0-3

	3.3
	Распространение педагогического опыта учреждения на федеральном, региональном и муниципальном уровне
	-на муниципальном
-на региональном
-на федеральном
	2
3
5

	4
	Сохранение здоровья воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.
	

	4.1
	Безопасность участников воспитательно-образовательного процесса
	5-отсутствие травматизма среди воспитанников и работников
наличие – минус 3
	0-5

	4.2
	Наличие системы качественной  работы по сохранению и укреплению здоровья детей.
	5б.-наличие системы
3б.-эпизодически
	0-5

	4.3
	Посещаемость детьми дошкольной группы


	5 баллов-75-100% 

0-2 балла ниже 75%
	0-5

	4.4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих укреплению, сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники, дни здоровья и т.п.)
	10 баллов-постоянно
5 б.-эпизодически
	0-10

	5
	Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины
	

	5.1
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность ДОУ со стороны родителей и обучающихся
	5 баллов -жалобы отсутствуют полностью
-1 балл -наличие обоснованных жалоб (за каждую)
	0-5

	5.2
	.Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.:


	0 баллов - незначительное соответствие критерию 

2 балла - частичное соответствие  критерию

5 балла - полное соответствие критерию
	0-5

	5.3
	Личное участие заместителя директора  в конкурсах педагогического мастерства:


	2 балла – участие 

Результативность:

3 баллов -муниципальный уровень

7 баллов –региональный  уровень

10 баллов –федеральный  уровень
	0-10

	5.4
	3.2.Участие заместителя директора в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.:


	5 -муниципального уровня

 6- регионального уровня

8 - федерального уровня
	0-8

	5.5
	3.4.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:


	5б.-муниципального уровня

6б. - регионального уровня

8б. -федерального уровня
	0-8

	5.6
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в ДОУ
	0 баллов – ниже 70%
5 балла-70-80%
10 балла -80-90%
15 балла-90-100%
	0-15

	6.
	Работа с родителями и окружающим социумом
	
	

	6.1
	Разработка и реализация совместных социокультурных проектов, акций (дети – взрослые)
	2 балла за каждую (не более 10 баллов)
	0-10

	6.2
	Наличие системы работы с различным контингентом воспитанников
	2 балла за различный контингент (Одаренные дети, дети из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию и т.п.)
	0-6

	6.3
	Наличие органа управления, в котором представлены все участники образовательного процесса
	3 балла наличие 

0 баллов отсутствие 
	0-3


3.3. Критерии стимулирования учителя.

	№ 

п/п
	Наименование

критерия

 
	Расчет показателя эффективности деятельности педагога



	1. Результативность деятельности  учителя,  динамика
индивидуальных образовательных результатов
 (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

	1.1
	Успеваемость учащихся по предмету 
	100%  - 3 балла                        3б.
менее 100%  - 0 баллов

	1.2
	Качество  знаний учащихся по предмету (А/В)*К*100%,

где А -  число учащихся, закончивших год на «4» и «5»,

 В -  общая численность обучающихся по предмету
1 уровень К =1

Химия, математика, русский язык, физика, иностранный  язык

2 уровень К = 0,7

ИКТ, биология, география, история, обществознание, природоведение,  литература. 

3 уровень К = 0,5

ИЗО, физкультура, ОБЖ, технология, музыка.
	50% и выше – 3 балла             3б.
25% - 49% - 2 балла

5% - 24% - 1 балл

менее 4% - 0 баллов


	1.3
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах:

ВсОШ, Мудрый совенок
	Наличие победителей и призеров ВсОШ:

 на школьном уровне – 1 балл;

 на муницип. уровне – 3 балла,

 призеров – 2 балла; 

 на региональном уровне  – 4 балла,

 на федеральном уровне – 5 баллов                                      5б.

	1.4
	Количество неуспевающих по предмету
	Отсутствие – 1 балл

наличие – «-1» балл (за каждого ученика)                                     1б.

	1.5
	Результативность ГИА, ОГЭ

(обязательные предметы)
	Отсутствие учащихся, не преодолевших минимальный порог- 5 баллов 

наличие – «-1» балл (за каждого ученика)                                     5б.

	1.6
	Выбор учащимися предмета для итоговой аттестации (ГИА, ОГЭ) (кроме русского языка и математики)
	До 30% учащихся  - 1 балл

От 30% до 60% уч-ся - 2 балла

60% и более  уч-ся - 3 балла

3б. 

	1.7
	Индивидуальная работа с учащимися (с низкой мотивацией и высокомотивированными)
	наличие индивидуального учебного плана – 1 балл (за каждый ИУП)                            1б.

	                                                                                           Итого:       21 б.  

	2. Внеурочная деятельность педагога 

	2.1
	Подготовка призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету, творческих конкурсов, участие
	федеральный уровень – 5 балла региональный уровень – 4 балла 

муниципальный уровень – 3 балла

уровень ОУ – 2 балл., 

участие – 1 балл                        5б.

	2.2
	Участие учащихся в заочных, дистанционных конкурсах
	От 1 до 3 учащихся  - 1 балл   3б.

от 4 до 5 учащихся - 2 балла

от 6 и более учащихся - 3 балла

	2.3
	Организация внеклассной работы по предмету
	На класс – 1 балл                     3б.
2-3 класса – 2 балла

общешкольный – 3 балла

	2.4
	Реализация учебных проектов 
	Индивидуальный – 1 балл      2б.

групповой – 2 балла

	2.5
	Публикации учащихся
	За одну печатную публикацию

федеральный уровень – 4 балла региональный уровень – 3 балла 

муниципальный уровень – 2 балл

уровень учреждения – 1 балл

За одну публикацию в сети Интернет – 1 балл                   4б.

	2.6
	Организация работы по дополнительной образовательной программе 
	За работу по каждой программе – 1 балл 

1б. 

	                                                  Итого:    18 б. 

	3. Методическая деятельность педагога

	3.1
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	Федеральный уровень – 4 балла региональный уровень – 3 балла

муниципальный уровень – 2 балл  

уровень учреждения – 1 балл  4б.

	3.2
	Распространение передового педагогического опыта (мастер-классы, педмастерские и т.д.)
	Федеральный уровень – 4 балла региональный уровень – 3 балла

муниципальный уровень – 2 балл  

уровень учреждения – 1 балл  4б.

	3.3
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся
	Наличие – 2 балла                   2б.

	3.4
	Реализация образовательной программы повышенного  уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)
	Реализация – 1 балл               1б.

 

	3.5
	Качество разработки и реализации рабочих программ
	Соответствие локальному акту – 1  балл

не соответствие (наличие замечаний) – «-1» балл 

отсутствие – «-5» баллов 

Выполнение программы  – 1 балл, 

не выполнение – «-1» балл      1б.

	3.6
	Работа педагога по теме самообразования
	Нет системы работы по теме  – 0 баллов

наличие системы – 1  балл

есть обобщение опыта 

(методразработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, РМО и т.д.) – 2  балла  2б.

	3.7
	Участие педагога в  экспертной работе по аттестации педагогов, проверке ОГЭ и ГИА
	 Участие – 1 балл                      1б.

	3.8
	Активное участие педагога в проведении итоговой аттестации 


	Участие  педагога в итоговой  аттестации учащихся 2 – 8, 1 балл                                         1б.

	3.9
	Публикации педагога

   
	За одну печатную публикацию

федеральный уровень – 4 балла 

региональный уровень – 3 балла 

муниципальный уровень – 2 балла

уровень ОУ – 1 балл

За одну публикацию в сети Интернет – 1 балл                   4б.

	3.10
	Участие педагога в разработке локальных актов
	Участие – 1 балл                      1б.

	3.11
	Курсовая подготовка педагога 


	Наличие удостоверения – 1 балл

Участие в вебинарах

( более 3 сертификатов)  -- 1 балл

                                                    2б.

	3.12
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, рекреаций и т.п.)
	Оформлен кабинет – 1 балл

обновление кабинета – 2 балла

Участие в оформлении рекреаций, музея и т.п.– 2 балла

2б. 

	                                                         Итого: 25 б.



	4. ИКТ – деятельность педагога

	4.1
	Участие педагогов в предоставлении муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» 
	Ведение электронного журнала, дневника – 2 балла

Наличие замечаний – «-1» балл за каждое замечание

                                                  2б.



	4.2
	Участие в обновлении школьного сайта
	Участие – 1 балл

                                                1б.

	4.3
	Наличие и обновление личного сайта учителя
	Наличие – 1 балл,

обновляется – 2 балл 

                                                2б.

	4.4
	Организация дистанционного обучения
	Участие – 1 балл

                                                1б.

	4.5
	Использование в обучении ЭОР


	Использование – 1 балл

                                                1б.

	4.6


	Участие в конкурсах с применением ИКТ-технологий
	Участие – 1 балл

	4.7.
	Наличие на ПК необходимой информации


	ЭОР – 1 балл (отсутст «.-1» б.), УМК – 1 балл (отсутст. «-1» б.), Рабочие программы – 1 балл (отсутст. «– 1»б.)

                                                 3б.

	                                                 Итого:   10 б.

	5. Организация воспитательной работы с учащими и родителями

	5.1
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг


	Письменная благодарность в адрес ОУ, вышестоящих организаций, в СМИ – 1 балл  

обоснованная жалоба – «-1» балл (за каждую жалобу)

 1б.

	5.2
	Организация самоуправления в классном коллективе
	Систематически действующий орган классного самоуправления – 1  балл 

отсутствие – 0 баллов               1б.

	5.3
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	Положительная динамика – 2 балла

стабильное положение – 1 балл

отрицательная – 0 баллов         2б.

	5.4
	Профилактика правонарушений
	Отсутствие правонарушений – 1  балл

наличие – «-1» балл                  2б.

	5.5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся
	Реализация мероприятий – 1 балл 

отсутствие – 0 балла  1б.

	5.6
	Соблюдение требований к внешнему виду учащихся в классе


	Соблюдают 

90-100 % учащихся – 2 балла 

50 – 89% – 1 балл, 

менее 50% – «-1 балл»

                                                    2б.



	5.7
	Участие учащихся в общешкольных мероприятиях
	Активное участие – 0,5 балла  

пассивное участие – 0,1 балл 

(за каждого участника)          0,5б.

	5.8
	Участие родителей в общешкольных мероприятиях


	Активное участие – 0,5 балла  

пассивное участие – 0,1 балл 

(за каждого участника)         0,5 б.

	5.9
	Организация экскурсионной деятельности


	За каждую экскурсию

по селу – 0,5 балла

по району – 1 балл

по области – 1,5 балла

по другим местам – 2 балла     2б.

	5.10
	Реализация дополнительных проектов (социальные проекты экскурсионные программы, индивидуальные  или групповые проекты учащихся и т.п.)
	1 балл за каждый проект          1б.

	                                              Итого:   13 б.

	6. Сохранение здоровья  учащихся

	6.1
	Работа с  учащимися по предупреждению табакокурения, наркомании, алкоголизма и т.д.  
	Ведётся систематически - 1 балл 

Ведется без системы -   - 0 баллов

1б.

	6.2
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл, 

Наличие уголка безопасности-1б. 

Наличие несч. случаев: -1б.

                                                    2б.

	6.3
	Охват учащихся горячим питанием  
	Охват  питанием –100% – 2 балла

До 90% – 1 балла

менее 80% – «-1» балл             2б.

	6.4
	Участие педагога в организации отдыха детей   
	Работа  в качестве

 Воспитателя ОЛ  –2 балла,

  Начальником ОЛ–3               3б.

	6.5
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	За каждое мероприятие  – 1 балл

1б.

	6.6
	Использование в образоват. процессе здоровьесберегающих технологий   
	Использование – 1 балл, отсутствие – 0 баллов              1б.

	                                              Итого: 10 б.

	7. Соблюдение исполнительской дисциплины

	7.1
	Ведение  классных журналов
	Без замечаний  – 1 балл;   замечания – «-1» баллов (за каждое замечание)                   1б.

	7.2
	Оформление документации, установленной локальными актами, учреждения   
	 Своевременная подача отчетов, ведение документации   - 1 балл;   нарушение сроков –  «-1» балл (за каждое нарушение)             1б.

	7.3
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, приказов,  
	Отсутствие замечаний – 1  балл 

наличие замечаний – «-1» (за каждое)                                     1б.

	7.4
	Организация рабочего места учителя 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к  рабочему месту учителя – 1 балл наличие замечаний – «-1» балл (за каждое замечание)              1б.

	                                                                                         Итого: 4б.

	8. Участие  педагога в общественной социально-значимой деятельности

	8.1
	Участие в общественной социально-значимой деятельности (фестивали, конкурсы, волонтерство и др.)
	Системно-2балла

Эпизодически-1балл

                                                   2б.

	8.2
	Социальное партнерство с другими учреждениями (ДЮСШ, школа искусств, музей, СДК, сельская библиотека, Подростковый Центр, детский сад, СПК и т.д.)
	Сотрудничество  с двумя и более учреждениями – 1  балл

  ( при наличии договора, соглашения, плана работы)  

1б.

	8.3
	 Профсоюзная  работа 
	Председатель – 3 балла

Член профсоюза – 2 балла
3б.

	8.4
	Участие в подготовке ОУ к новому учебному году  
	Организация ремонта

 класса  –  3 балла

участие в ремонте 

помещений ОУ–1балл 

                                                    3б.

	8.5
	Участие в  благоустройстве и озеленение территории ОУ (субботник, оформление клумб, работа на с/х участке и т.п.)
	Системно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл

                                                      3б

	8.6
	Участие в районных  мероприятиях
	Участие – 1 балл                       1б.

	
	  
	                   Итого:   13 б.

	
	Максим. колич.   114 баллов
	


3.4. Критерии материального стимулирования воспитателя.

.

	№
	Показатели 
	Критерии оценки 
	Максимальное количество баллов

	1. Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости
	

	1.1.
	Фактическая посещаемость воспитанников
	15 баллов - выше  90% от списочного состава воспитанников;

10 баллов - 85 - 90% от списочного состава воспитанников;

5 баллов – 80 - 85% от списочного состава воспитанников;

0 баллов - ниже 80% от списочного состава воспитанников
	15

	1.2.
	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности
	10 баллов - отсутствуют случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности; 

0 баллов - имеют место случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности
	10

	1.3.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	10 баллов – проводится регулярно;
5 баллов – эпизодически
	10

	2 .Результативность образовательного процесса
	

	2.1.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей)   качеством образовательных услуг
	10 баллов - отсутствие обоснованных жалоб, положительные результаты социологических опросов;                             0 баллов - наличие обоснованных жалоб, 
	10

	2.2.
	Разработка индивидуальных образовательных программ 
	5 баллов – разрабатывает,

0 баллов – не разрабатывает
	5

	2.3.
	Реализация в текущем году проектов (социокультурных, экологических и т.д.)
	2 балла - да (за каждый проект, не более 10 баллов))

0 баллов - нет
	10

	2.4.
	Результативность участия в  конкурсах, смотрах и т.д. в течение рассматриваемого периода
	5  баллов – призёр  на федеральном уровне;

4 балла - призёр на региональном уровне;

3 балла –  призер на муниципальном уровне;

2 балла  - участие  на муниципальном уровне;

0 баллов – не участвует
(за каждый конкурс)


	10

	2.5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное и своевременное ведение и сдача документации, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, др.)
	5 баллов - при отсутствии замечаний администрации ДОУ-

0 баллов -наличие замечаний 
	5

	2.6.
	Ведение персональной  странички в сетевом сообществе.
	5 баллов – ведет работу по оформлению сайта

0 баллов – работа не ведется

	5

	2.7.
	Участие в инновационной деятельности 
	5 баллов - участие в инновационной деятельности

0 баллов -  в инновационной деятельности не участвует
	5

	2.8.
	Участие в методической работе: семинарах,  методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства, конференциях и др. 
	Балл начисляется за каждый вид деятельности.

0 баллов – не участвует

2 балла - уровень учреждения 

3 балла - муниципальный уровень

5 баллов - региональный уровень
	10


	2.9.
	Публикации и выступления в СМИ 
	3 балла - да;                                             

0 баллов - нет
	3

	2.10.
	Уровень развивающей предметно-пространственной среды 
	15 баллов - максимальный;

10 баллов-необходимый; 

0 баллов –минимальный (отсутствие)
	15

	2.11.
	Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса
	10 баллов - за представленный  наглядный, дидактический материал

0 баллов – отсутствие вклада
	10

	2.12.
	Взаимодействие в  работе с родителями.
	10 баллов- взаимодействует

0 баллов – не взаимодействует
	10

	2.13.
	Активное участие в общественно значимых мероприятиях, субботниках и др.
	3 балла  на  уровне учреждения 

5 баллов- Муниципальный уровень

0 баллов – отсутствие участия
	5

	2.14.
	Личный вклад в организацию праздничных мероприятий, изготовление костюмов, оформление, дополнительные роли
	За каждый вид

5 баллов – разработка мероприятий  
3 балла - участие в мероприятиях

2 балл – оформление атрибутики (костюмы и т.д.)

0 баллов – не участвовал
	10


	
	Итого:
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	Фактор снятия баллов
	Наличие дисциплинарного взыскания – снимается 3 балла
	0


3.5. Критерии материального стимулирования помощника воспитателя.

	№
п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности помощника воспитателя
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности помощника воспитателя
	Максимальный балл

	1.
	Активное участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания
	3 балл – активное

1 – единичное

0 - нет
	3

	2.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закреплённых помещений и уличных территорий 
	3 балл – активное

1 – единичное

0 - нет
	3

	3.
	Участие в педагогическом процессе, непосредственное осуществление воспитательных функций:

- помощь в оформлении предметно-пространственной среды

- участие в конкурсах , мероприятиях детского сада, района
	3 балл – активное

1 – единичное

0 - нет


	3

	4. 
	Сохранности вверенного имущества и материальных ценностей
	2 балл – отсутствие битой и колотой посуды, прочего инвентаря

1 – единичные случаи

0 - нет
	2

	5. 
	Отсутствие нарушений

- исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

-требований по охране жизни и здоровья детей

-требований охраны труда

-требований противопожарной безопасности
	2 балла

2 балла

2 балла

2 балла
	8

	6.
	Активное участие в выполнении особо важных работ и мероприятий  связанных с уставной деятельностью учреждения, а также субботниках
	3 балл – активное

1 – единичное

0 - нет


	3

	7.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	3 балл – проводится;

0 баллов – не проводится
	3

	8.
	Личный вклад в организацию праздничных мероприятий, изготовление костюмов, оформление, дополнительные роли
	3 балл – активное

1 – единичное

0 - нет


	3

	9.
	Соблюдение техники безопасности 
	3 балл – соблюдается;

0 баллов – нарушается
	3

	10.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей)   качеством образовательных услуг
	3 балла - отсутствие обоснованных жалоб, положительные результаты социологических опросов;                             0 баллов - наличие обоснованных жалоб, 
	3

	
	Итого:
	Набранные баллы составляют 100%

34 балла
	

	
	Фактор снятия баллов
	
	

	
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	- 1
	-1

	
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, норм техники безопасности
	- 1
	-1

	
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 1
	-1


3.6. Критерии материального стимулирования главного бухгалтера.

	Критерии, показатели
	Весовой коэффициент 

	Критерий 1. Качественные результаты труда 

	1.1. Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	5,0

	1.2. Обеспечение целевого использования внебюджетных средств
	5,0

	1.3. Своевременное и качественное представление отчетов
	5,0

	1.4. Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	5,0

	1.5. Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	5,0

	1.6. Стопроцентное исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам за предыдущий год
	5,0

	1.7. Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	5,0

	1.8. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	5,0

	1.9. Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносители
	5,0

	1.10. Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии, в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечания отсутствуют
	5,0

5,0

	1.11. Обеспечение правильной постановки и организации бухгал​терского учета
	5,0

	1.12. Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных опе​раций законодательству Российской Федерации 
	5,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	65,0

	Критерий  2. Результативная аналитическая деятельность. Проектная деятельность

	2.1.  Выявление финансовых проблем функционирования школы
	5,0

	2.2. Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-технической базы школы
	5,0

	2.3. Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации школы
	5,0

	2.4. Анализ эффективности и правильности расходования материальных средств
	5,0

	2.5. Прогнозирование тенденций изменения ситуаций финансовой политики для кор​ректировки финансовой стратегии школы
	5,0

	2.6. Своевременное корректирование последствий запланированных работ по совершенствованию и развитию материально-технической базы школы
	3,0

	2.7. Участие в реализации программы развития школы
	3,0

	2.8. Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, проектов и экспериментов
	5,0

	2.9. Подготовка информации для размещения на Интернет-сайте школы
	1,0

	2.10. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)
	2,0

	39,0
	39,0

	Критерий 3. Обеспечение качественного учета материальных средств и их сохранности

	3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств
	4,0

	3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций 
	4,0

	3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	5,0

	3.4. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными поступлениями
	5,0

	 Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	18,0

	Критерий 4. Удовлетворительность участников образовательного процесса результатами труда работника

	4.1. Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии
	2,0

	4.2. Низкий уровень  исполнительской дисциплины
	-5,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	124,0


3.7. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации за результативность и качество труда устанавливаются приказом руководителя организации в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.8. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления организации о согласовании оценки результативности деятельности работников организации. Оценка результативности и качества труда работников ОО проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника.

3.9. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя организации. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководитель организации, заместители руководителя организации, руководители методических объединений (комиссий), представители представительного органа работников, представители органа самоуправления организации.

3.10. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя организации.

3.11. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

3.12. Утверждение итоговых оценочных листов работников организации проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

3.13. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель организации знакомит каждого сотрудника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.14. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

3.15. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления организации.

3.16. Руководитель организации представляет в орган самоуправления организации аналитическую информацию о достижениях работников организации, стимулирование которых производится за результативность и интенсивность труда, в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

3.17. На основании представления руководителя организации орган самоуправления организации принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимается простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления организации определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

3.18. На основании проведенной оценки достижений работников организации производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников организации и определяется итоговое количество баллов по организации.

3.19. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОО рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ОО и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

4. Стимулирование работников Учреждения, критериальная база оценки качества и результативности труда по должностям которых не предусмотрена разделом 3 настоящего приложения, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда 

работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБЯЗАННОСТИ

	Перечень оснований
	Размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За классное руководство:
	

	Учителям
	1 - 4 классов
	15

	
	5 - 11 классов
	20

	2. За проверку тетрадей:
	Размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки

	Учителям
	1 - 4 классов
	10

	3. За проверку письменных работ:
	

	Учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе
	15

	Учителям, преподавателям по математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, истории, обществоведению, географии
	10

	4. За заведование учебными кабинетами, мастерскими:
	

	Учителям 
	10

	5. За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	до 15

	6. За обслуживание вычислительной техники:
	

	Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера):
	

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом не менее 5 единиц
	до 10

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 до 10 единиц
	до 15

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 10 до 15 единиц
	до 20

	- за 15 и более технически исправных и эксплуатируемых компьютеров
	до 25

	7. За заведование учебно-опытными участками, тепличными или парниковыми хозяйствами (в зависимости от объема на время выполнения работ):
	

	Учителям
	до 25

	8. За заведование учебными мастерскими:
	

	Учителям
	до 20

	При наличии комбинированных мастерских
	до 35

	9. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
	

	В школах педагогическим работникам с количеством классов-комплектов:
	

	От 10 до 19
	до 25

	От 20 до 29
	до 50

	30 и более
	до 100

	10. За работу с библиотечным фондом учебников:
	

	Работникам Учреждения, где отсутствует должность библиотекаря, за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом образовательной организации
	до 20

	11. За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета:
	

	Учителям и другим работникам
	до 25

	12. За заведование хозяйством:
	

	Директорам или другим работникам при отсутствии в штате образовательной организации должности - заведующий хозяйством
	до 10

	13. За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков:
	

	В детских дошкольных образовательных организациях:
	

	Помощникам воспитателей
	до 30

	14. Педагогическим работникам Учреждения за участие в работе на областных экспериментальных площадках, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:
	

	Педагогическим работникам
	до 20

	Руководителям образовательных организаций
	10

	15. Водителям автотранспортных средств:

- при отсутствии в штате образовательной организации должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств;
	до 30



	16. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательной организации
	до 30

	17. За работу контрактного управляющего учителям и другим работникам
	до 30

	18. Учителям за ведение школьного сайта
	20

	19. Учителям, за  организацию  работы  с  электронными  дневниками и журналом 
	15

	20. Учителям и другим работникам, за  сопровождение детей  при  подвозе школьным автобусом 
	10

	21. Учителям, за  безопасность дорожного движения, выпуск автобуса на линию
	10

	22. Учителям, за  организацию работы по охране прав детства
	10

	23. Учителям, за организацию горячего питания
	10


Примечания:

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных организаций всех типов и видов. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.

Приложение 5

к Положению об оплате труда 

работников МОУ Мало-Андосовская ОШ

ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

2. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет.

	N п/п
	Наименование организаций
	Наименование должностей

	1.
	Муниципальные бюджетные организации, осуществляющие образовательную деятельность (далее - образовательные организации), кроме образовательных организаций высшего образования и дополнительного профессионального


	учителя, преподаватели, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми <*>.


--------------------------------

<*> Данные должности переименованы.

Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин образовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

7) педагогам-психологам;

8) методистам.

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательных организациях высшего образования или профессионального (педагогического) образования.

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 6
к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
Положение

 о материальной помощи работникам 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

Мало-Андосовская основная школа

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи  (далее - Положение) разработано на основе Трудового Кодекса  Российской Федерации, ФедеральногоЗакона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ, Положения об оплате труда работников МОУ Мало-Андосовская ОШ, 

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки работников МОУ Мало-Андосовская ОШ (далее – Учреждение) путем проведения выплаты материальной помощи.

1.3. Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера, не зависит от результатов деятельности Учреждения  и не связана с индивидуальными результатами работников.

1.4. Материальная помощь не носит стимулирующего или компенсационного характера и не считается элементом оплаты труда.

1.5. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива школы и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом 

1.6. Общественный контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи, перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом школы.

2.  Условия и порядок оказания материальной помощи.

2.1. На получение материальной помощи вправе претендовать работники, на момент обращения состоящие в трудовых отношениях с  Учреждением.
2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат материальной помощи (в абсолютном размере) при наличии средств в фонде оплаты труда:

2.2.1. На частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим лечением работника:

· приобретение дорогостоящих лекарственных средств и иных лечебных препаратов и оборудования — до 10 000 рублей;

· проведение хирургических операций по жизненно важным показаниям — до 10 000 рублей.

1.1.1. В случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.) помощь выплачивается в размере до 20 000 рублей.

1.1.2. В связи со смертью:  

· самого работника Учреждения  — до 30 000 рублей;

· близких родственников работников  — от 10 000 до 30 000 рублей.

1.1.3. При увольнении в связи с выходом на пенсию, в том числе по болезни и инвалидности:

· со стажем работы в организации от 1 года до 5 лет — в размере должностного оклада;

· со стажем работы в организации от 5 до 10 лет — в размере двух должностных окладов;

· со стажем работы в организации свыше 10 лет — в размере четырех должностных окладов.

1.1.4. В связи с рождением ребенка — в размере до 3 000 рублей.

1.1.5. В связи с бракосочетанием — в размере 10 000 рублей.

1.1.6. В связи с юбилеем (мужчинам 50, 60-летие, женщинам – 50, 55 летие, далее — по решению директора) — в размере до 5 000 рублей.

1.1.7. На отдельные социальные нужды:

· в случае тяжелого материального положения работника — от 10 000 рублей рублей;

· на неотложные нужды (1 раз в календарном году) — до 10 000 рублей;

· на социальные потребности дополнительно к суммам ежегодного основного оплачиваемого отпуска — до 10 000 рублей;

· для подготовки школьников в первый класс — 2000 рублей.

1.1.8. К ежегодному отпуску (на основании заявления работника о предоставлении отпуска или приказа директора Учреждения  о предоставлении работнику отпуска и выплате материальной помощи) — от 10 000 рублей.

2.2. В исключительных случаях по решению директора работнику может быть выделена материальная помощь и в больших размерах.

2.3. Факт необходимости получения материальной помощи должен быть документально подтвержден.

2.4. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому из них.

2.5. Для получения материальной помощи на имя директора оформляется личное заявление работника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

Заявление в 5-тидневный срок рассматривается директором Учреждения, который принимает   решение о выделении работнику материальной суммы, оформляемое приказом, в котором указывается ФИО работника, сумма выделяемой материальной помощи, срок и основания ее выделения.

2.6. При выплате материальной помощи в связи со смертью близких родственников, самого работника Учреждения  необходимо представить копию свидетельства о смерти.

В таких случаях выдача материальной помощи производится:

· работнику (в случае смерти близких родственников);

· близким родственникам работника (в случае смерти самого работника Учреждения) при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельства о рождении, свидетельства о браке и т. д.).

2.7. Материальная помощь не оказывается:
· работникам, уволенным из школы, и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в школу в этом же году;

· в случае совершения нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания или увольнения (ст. 81, 192 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.8.  Работникам, увольняемым по основаниям, указанным в ст. 78,79,80 Трудового кодекса Российской  Федерации, оказание материальной, помощи в год увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. В случае если указанным работникам материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

2.9.  Размеры материальной помощи, установленные настоящим положением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых федеральным или муниципальным бюджетом на обеспечение деятельности образовательного учреждения.

3.   Заключительные положения.
3.1. По инициативе профсоюзного комитета  Учреждения и директора Учреждения  в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующему законодательству.

3.2. Все дополнения  и изменения настоящего Положения принимаются решением  общего собрания трудового коллектива Учреждения  и утверждаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция теряет силу.

Приложение № 7
к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

муниципального общеобразовательного учреждения

Мало-Андосовская основная  школа

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о премировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения Мало-Андосовская основная школа  разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных перед коллективом задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного процесса, ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития материально-технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров.
1.2. Настоящее Положение о премировании работников Муниципального общеобразовательного учреждения Мало-Андосовская основная школа (далее по тексту - «Положение» и «Учреждение») разработано в соответствии в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, ФЗ №273 от 29. 12. 2012 г «Об образовании в Российской Федерации» иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников Учреждения.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы, а также на совместителей. Премия совместителям начисляется по усмотрению директора Учреждения  при наличии финансовых средств, при этом размер премии может быть снижен.

1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ Мало-Андосовская ОШ.

1.5. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок и условия, размер распределения материального поощрения. 

1.6 За выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам Учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, порядок и размер которых регулируются Положением о стимулирующих выплатах за качество работы педагогическим и иным работникам Учреждения

2. Порядок премирования

2.1 Премии и другие выплаты поощрительного характера выплачиваются за счет стимулирующей части средств фонда оплаты труда и за счет средств экономии фонда заработной платы. 

2.2 Директор школы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников, Положением о премировании работников имеет право применять стимулирование работников в виде выплаты премии. Предложения о премирования работников Учреждения готовятся администрацией Учреждения.

2.3 Премии и надбавки директору учреждения выплачиваются на основании приказа по управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области .

2.4 Предусматриваются следующие виды премирования:

- текущее (ежемесячное) премирование;

- единовременное (разовое) премирование.

2.5 Текущее (ежемесячное) премирование осуществляется по итогам работы за отчётный период (учебный год) на основании Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Мало-Андосовская ОШ ежемесячно равными долями в случае безупречного выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями директора школы.

2.6 Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников: по итогам работы за месяц, полугодие, календарный и учебный год; в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.
2.7 Основаниями для единовременного премирования работников Учреждения являются:
· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

· выполнение особо важной для учреждения работы; 

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении; 

· руководство внеурочной деятельностью обучающихся; 

· успешное выполнение плановых показателей; 

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими 

· союзами, ассоциациями по проблемам образования; 

· работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования; 

· подготовка призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований (районные, городские, областные); подготовка участников, призеров и победителей творческих конкурсов на районном, региональном и международном уровнях;

· организация горячего питания обучающихся; 

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе; работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни учреждения; 

· эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году;

· юбилейные даты со дня рождения. Юбилярами считаются работники школы, которым исполняется женщины 50 лет, мужчины – 60 лет и далее каждые 5 лет.

2.8. Размер единовременных премий для каждого  работников Учреждения устанавливаются директором школы в абсолютных (цифровых) показателях в пределах имеющихся денежных средств. Ограничения по количеству премиальных выплат в течение учебного года не устанавливаются

2.4. Основаниями для понижения размера вознаграждения или отказа в премировании являются: 

· неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов директора Учреждения и поручений его заместителей; 

· несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин; 

· недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 

· низкая результативность работы; 

· недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства; 

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей; 

· несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка. 

3. Заключительные положения

3.1. Не подлежат премированию работники Учреждения, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание. 

3.2. Стимулирующие выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка
Приложение № 8
к коллективному договору 

МОУ Мало-Андосовская ОШ
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2020- 2022гг
Муниципальное  общеобразовательное учреждение Мало-Андосовская основная школа (далее-Учреждение) в лице директора Тактаева А. В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и первичной профсоюзной организации Учреждения (далее-офсоюз), в лице председателя Кузнецовой М. Н., действующего на основании Устава Профсоюза, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предметом настоящего Соглашения являются договоренности сторон социального партнерства по осуществлению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с настоящим плановым распределением:

	№

п/п
	Содержание мероприятий (видов работ)
	Еди-

ница

учета
	Колич

ество
	Стои-

мость

работ  в
тыс. руб.

за
единицу
	Общая

сумма
тыс.
руб.
	Срок

выполнения
	Ответственные лица
	Источники

финанси-
рования

(бюджетные
внебюджет-

ные

целевые,
средства
ФСС)

	
	
	I.
	Организационные мероприятия
	
	

	1.
	Организация проведения специальной

оценки условий труда
	раб.

место
	4

8
	1,5

1,5
	6

12
	4 квартал 2020г
март 2021
	администрация 
	бюджет

	2.
	Проведение специального обучения

руководителей, членов

комиссии по охране труда.
	чел.
	1
	1,5
	1,5
	2021
	администрация 
	бюджет

	3
	Организация и проведение обучения

работников по направлениям:

- электробезопасность,

- пожарно-технический минимум;

- ГО и ЧС
	чел
	2
	1,5
	3
	2021
	администрация 
	бюджет

	4
	Проведение с работниками

инструктажей по охране труда,

проверки знаний требований охраны труда
	чел
	20
	----
	----
	ежегодно (по плану)
	администрация 
	

	5
	Организация и проведение обучения

работников навыкам оказания первой

помощи
	чел
	11
	0,35
	3,85
	2 квартал 2020 г
	администрация 
	бюджет

	6
	Проведение профессиональной

гигиенической подготовки
	чел
	11

2

2

13
	--

0,7

0,7

0,7
	--

1,4

1,4

9,1
	апрель-май 2020

май 2020

май 2021

сентябрь 2022
	администрация 
	бюджет

	7
	Организация  систематического

административно-общественного

контроля за соблюдением требований

охраны труда а рабочих местах школы
	здание
	1
	--
	---
	ежегодно 1 раз в квартал
	администрация

уполномоченный представитель ППО
	

	8
	Разработка, пересмотр,  тиражирование

организационно- распорядительных

документов, инструкций
по охране труда
	шт
	---
	----
	----
	ежегодно
	администрация
	

	9
	Оформление информационных стендов, по охране труда и пожарной

безопасности.
	шт
	2
	---
	---
	ежегодно (август)
	администрация
	

	10
	Приобретение журнально- бланочной

продукции и методической литературы по охране труда
	шт
	10
	0,18
	1,8
	1 квартал 2021 г
	администрация 
	бюджет

	
	итого по разделу
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	итого
	

	
	
	11,25
	19,7
	9,1
	40,05
	

	II.Технические мероприятия

	1
	Капитальный ремонт. Приведение уровней естественного и

искусственного освещения на рабочих местах  в соответствие  с санитарными нормами. Замена э/проводки.
	здание  ОУ
	1
	
	1500
	2022 г
	
	целевые

	2
	Проведение испытаний устройств

заземления (зануления) и изоляции

проводов электроустановок на

соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	
	14
	4 квартал 2021 г
	администрация 

	бюджет

	3
	Текущий ремонт учебных и служебных помещений школы
	
	
	
	10
	2-3 квартал ежегодно
	администрация 
	бюджет

	4
	Модернизация, утилизация, замена

компьютерного оборудования

(компьютеры, картриджи, МФУ и др.)

на рабочих местах сотрудников
	
	
	
	50
	2020-2021 гг
	администрация 

	бюджет

	5
	Проведение лабораторных

исследований в рамках

производственного контроля
	
	
	6
	6
	июнь ежегодно
	администрация 
	бюджет

	6
	Утилизация ртутьсодержащих ламп
	шт
	
	6
	6
	ежегодно
	администрация 
	бюджет

	
	итого по разделу
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	итого
	

	
	
	47
	61
	1522
	1630
	

	III.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	
	Организация и проведение ежегодного

периодического медицинского осмотра
	чел
	20
	0,5
	10
	ежегодно
	
	бюджет

	
	Обновление  аптечек для

оказания первой помощи
	шт
	10
	0,5
	5
	2021 г
	
	бюджет

	
	Организация дезактивации,

дезинфекции, дезинсекции и

дератизации  помещений школы
	
	
	
	6,4
	ежегодно
	
	бюджет

	
	Обеспечение санитарных нормативных условий содержания помещений (уборка помещений)
	здание ОУ
	1
	---
	---
	ежедневно
	администрация завхоз
	бюджет

	
	Обеспечение санитарных нормативных условий содержания территории (уборка территории)
	
	
	---
	----
	 2 раза в год
	администрация завхоз
	

	
	Вывоз ТБО и КГМ
	
	
	0,7
	8,4
	 ежегодно 

1 раз в месяц
	администрация завхоз
	бюджет


	
	итого по разделу
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	итого
	

	
	
	24,8
	29,8
	24,8
	79,4
	

	IV.
Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	1
	Обеспечение работников мылом,

смывающими и обеззараживающими

средствами в соответствии с

установленными нормами.
	шт
	8
	0,025
	200
	1 раз в месяц
	завхоз
	

	
	итого по разделу
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	
	

	
	
	2,4
	2,4
	2,4
	
	

	V.
Мероприятия по соблюдению требований пожарной безопасности

	1
	Работы по техническому и установке

обслуживанию пожарной сигнализации

- АПС, обеспечение учреждения

первичными средствами

пожаротушения, контроль их

технического состояния
	мес
	12
	2,5
	30
	 1 раз в месяц
	администрация завхоз
	бюджет


	
	итого по разделу
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	итого
	

	
	
	30
	30
	30
	90
	

	
	итого по всем направлениям
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	итого
	

	
	
	115,45
	142,9
	1588,3
	1846,65
	


2. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов, подписанных уполномоченными представителями Сторон. 

3. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в течение одного года. 

5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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