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Положение о Совете  школы.

Муниципального образовательного учреждения 

Мало – Андосовская основная  общеобразовательная школа

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законом РФ «Об образовании», Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального общеобразовательного учреждения Мало – Андосовской основной общеобразовательной школой.

1.2.  Цель деятельности Совета школы — руководство функционированием и развитием школы в соответствии  со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

1.3.  Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный  на  первом  заседании  председатель.

1.4.  Представители,  избранные  в  Совет школы, выполняют  свои  обязанности на  общественных  началах.

1.5. Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение вносятся  Советом  школы  и  утверждаются  на  его  заседаниях

1.6. В своей деятельности Совет школы руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Конвенцией  ООН

· Законом РФ "Об образовании;

· Указами и распоряжениями Президента РФ; 

· Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ;

· Решениями  органов местного самоуправления, Управления образования;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением;

2. Задачи Совета школы:

2.1. Задачи Совета:

· содействие развитию инициативы коллектива;

· определение основных направлений программы развития школы;

· защита  и  содействие в  реализации  прав и  законных  интересов участников  образовательного процесса;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в школе, повышении качества образования;

· общественный контроль рационального использования выделяемых школе бюджетных средств, доходов от собственной деятельности школы и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

· согласование стимулирующих надбавок  работникам школы;

· разрабатывать программу финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию

· осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников,

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

· организация социологического исследования потребности учащихся и их родителей (законных представителей) на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

· оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

· принятие локальных актов;

· принятие решений об исключении учащихся из Школы.

3. Организация деятельности Совета школы.

3.1. Совет школы избирается в количестве не более 9 человек и сроком на 2 года 

3.2. В состав Совета школы входят:
• представители  педагогического коллектива – не  более 3 человек, в том числе обязательно директор школы;
• представители родительской общественности -  не  более  2 человек от каждой ступени;
• представители от  органа ученического самоуправления – не  более 2 человек.

3.3. Выборы в Совет школы проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, собрании учащихся. Кандидатура председателя Совета школы выдвигается из числа вновь избранных в Совет и утверждается на первом заседании Совета школы.

3.4. Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя общеобразовательного учреждения, представителя учредителя.

3.5. Дата, время, повестка заседания Совета школы, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 3 дня до заседания.

3.6. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.

3.7. По приглашению члена Совета школы в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

3.8. Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

3.9. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета.

3.10. Для  ведения протокола заседаний Совета школы из  его  членов  избирается  секретарь.

3.11. Выписки из решений Совета вывешиваются на информационные щиты для всеобщего ознакомления не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
Процедура голосования определяется Советом школы.

4. Компетенция Совета школы:

4.1. К компетенции Совета Школы относится: 

· участие в разработке Устава школы, изменений и дополнений к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;

· участие в разработке  программы развития школы;

· определение основных направлений развития школы;

· принятие решения об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из школы  в согласованности с комиссией по делам несовершеннолетних и муниципальным органом управления образованием (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

· проведение собеседования с родителями (законными  представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии  с  действующим  законодательством, Уставом и локальными актами школы;

· решение  конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в  пределах  своей  компетенции;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определение их расходования;

· участие в разработке и согласовании локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

· участие в распределении выплат стимулирующего характера работникам школы в соответствии с локальными актами;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе;

· участие в определении компонента Школы в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса(профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

· содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе Школы за счет рационального использования выделяемых  бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· участие в формировании единоличного органа управления Школой и осуществление контроля за его деятельностью;

5.
Права и ответственность Совета образовательного учреждения

5.1. Все решения Совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:

•
член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне
плана    любого     вопроса,     касающегося    деятельности    образовательного

учреждения,  если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

· участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

· упрочение авторитетности образовательного учреждения.

6. Документация и отчетность Совета школы.

6.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

· Отраслевые нормативно-правовые документы;

· Устав школы;

· Программа развития школы;

· Целевые программы школы;

· Протоколы заседаний Совета школы.

6.2. Председатель Совета школы  в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.



